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I. ALTALANOS RESZ

1. A TARSASAG AZONOSITO ADATAI

A tarsasag cégneve:

Roviditett cégnév:
A tarsasag székhelye:
A tarsasag székhelyének levélcime:

telefonszama:

e-mail cime:

A tarsasag cégkapu cime:

FEJERVIZ Fejér Megyei Onkormanyzatok Viz-

és Csatornamil  Zartkorien Mkodoé
Részvénytarsasag
FEJERVIZ ZRt.

8000 Székesfehérvar, Kirdlysor 3-15.
8050 Székesfehérvar, Pf. 1200
535-800

fejervizzrt@fejerviz.hu

11111544#cegkapu

A tarsasag telephelyei (azok cime, telefonszama):

Kozponti telephely
8000 Székesfehérvar, Kirdlysor 3-15.
Telefon: 22/535-800

Eszaki izemmérnokség telephelyei:

Mori lizem
8060 Mor, DAzsa Gy. u. 99.
Telefon: 22/407-303, 80/200-343

Bicskei lizem
2060 Bicske, Bem u. 14.
Telefon: 22/261-803, 80/200-345

Ercsi lizem
Ercsi, Bajcsy-Zs. u. 49.
25/505-810, 80/919-003


mailto:fejervizzrt@fejerviz.hu

Déli izemmérnokség telephelyei:

Készarhegyi lizem
8151 Szabadbattyan, Vasvari P. u. 18.
Telefon: 22/363-088, 80/200-344

Sarbogardi Gizem
7000 Sarbogard, Tinddi u. 146.
Telefon: 25/460-101, 80/919-004

Alapito okirat kelte: 1994. julius 1.

A cégjegyzék szama: Cg.07-10-001122

Statisztikai azonosito: 11111544360011407

Addszam: 11111544207

Bankszamla szdma: K&H Bank ZRt. 10402908-29018020-00000000
RAIFFEISEN BANK ZRt. 12023008-00152844-00100009

OEP nyilvantartasi szam: 448613
ONYF nyilvantartdsi szam: 134073

A tarsasag torvényességi felligyeletét a Székesfehérvari Torvényszék, mint Cégbirdsag

latja el.

A tarsasag alaptékéje: 702.640.000 Ft, azaz Hétszazkettémillid-hatszaz-
negyvenezer forint.

A tarsasag tipusa: zartkorlien mikodd részvénytarsasag.

A tarsasag hatarozatlan idére alakult.

2. A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE
A tarsasag tevékenységi kore a TEAOR 08 szerint:

FGtevékenység:
3600 Viztermelés, kezelés, ellatas

A tarsasag a f6tevékenységeken kivil minden olyan egyéb tevékenységet is végez,
amelyhez kiilon engedéllyel rendelkezik, illetve a tevékenység nem engedélyhez kotott,
illetve amelyet a tarsasag cégkivonata tevékenységi kor gyanant megjelol.



3. A TARSASAG JOGALLASA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

A tarsasag 6nallod jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat, szerz6dést kothet, pert indithat és perben allhat. A tarsasag 6nallé ado-,
munkajogi és tdrsadalombiztositdsi jogalanyisaggal rendelkezik.

A tarsasag jognyilatkozatait képvisel6 utjan teszi meg. A tarsasag képviseletében az
aldirdsi jog gyakorlasa - a cég Alapszabalya alapjan - kizarélag oly médon lehetséges, hogy
az alairdsi joggal rendelkez6 személyek neviiket az alairdsi cimpélddannyal megegyezd
modon alairjak.

A cégjegyzésre jogosultak alairasi cimpéldanyait - kdzjegyz6 altal hitelesitve -, illetve — a
tdrsasag valtozasbejegyzési eljardsaval egyidejlileg, amennyiben a cégmddositas a
cégjegyzésre jogosultakat is érinti — az eljaré Ggyvéd altal ellenjegyzett aldirds-mintat a
cégbirdsagnak be kell nyujtani.

A cégjegyzés oly mddon torténik, hogy az alairasra jogosultak neviket - az aldirdsi
cimpéldany/alairas-minta szerint - a cég kézzel vagy géppel irt, elGirt, elényomott vagy
nyomtatott cégszovege ald irjak.

4. FELELOSSEGI RENDSZER

4.1.

4.2.

4.3.

A részvényes felel6ssége korlatozott és csak a részvénye erejéig terjed, a
részvénytdrsasag kotelezettségeiért a részvényes — a Ptk. eltéré rendelkezése hidnyaban
— nem koteles helytallni. llyen eltérd rendelkezés, ha a tag a korlatozott felel§sségével
visszaél, vagy ha a mindsitett tobbséget biztositd befolydsat arra akarna felhasznalni,
hogy a tarsasagra hatranyos uzletpolitikat kényszeritsen.

A tdrsasag vezetl tisztségviselGi az ilyen tisztséget betolté személyektsl altaldban
elvarhaté gondossaggal kotelesek eljarni. A tarsasdgnak okozott karért az
Alapszabalyban meghatarozott mértékig felelnek.

A tarsasadg alkalmazottainak felel6sségére a Munka Torvénykonyve és a Polgari
Torvénykonyv, valamint a tarsasag belsé szabdlyzatainak rendelkezései irdanyaddak.



5. A TARSASAG ERDEKELTSEGI RENDSZERE

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

A tarsasagon beliil tulajdonosi és alkalmazotti érdekek érvényesiilnek. A tulajdonosi
érdek keretében a tarsasag elé kitizott célok elérése az elsédleges, ezért az alapitok
érdekeltek a cég eredményes mikodtetésében.

A tdrsasag munkatarsainak érdekeltségi rendszere a tulajdonosi érdekkel 6sszhangban

all.

A vezérigazgatd érdekeltségi rendszerét az igazgatdsag, mint a munkaltatdi jogok
gyakorldja hatarozza meg, értékeli és dont a teljesitéssel aranyos dijazasrol.

A tarsasag munkatdrsainak érdekeltségi és 0sztonzési rendszerét a vezérigazgatd belsé
utasitasban szabalyozza.

6. A TARSASAG ALTALANOS IRANYITASA

6.1.

6.2.

6.3.

A tarsasag stratégiai iranyitasat a kozgylilés gyakorolja. A kozgylilésen a részvényesek
Osszessége gyakorolja jogait. A kozgy(ilés a Ptk., a tdrsasag Alapszabalya el6irdsai szerint,
illet6leg sajat hatarozatai alapjan mUkodik, megilleti a f6felligyelet joga. Barmely kérdést
sajat hataskorébe vonhat.

A tdrsasag ugyvezet6 szerve a kozgy(lés Aaltal valasztott igazgatdsag. Dont az
Alapszabalyban meghatarozott kérdésekben. Az igazgatdsag a tevékenységét ligyrend

alapjan végzi.

A tarsasag munkaszervezetét - az igazgatdsag nevében és képviseletében - a tarsasag
vezérigazgatdja irdnyitja. Feladatait a hatdlyos jogszabalyok, az Alapszabaly, a kozgydilési
és igazgatdsagi hatarozatok alapjan, egyéni felel6sséggel latja el.

7. ADATVEDELEM, MINOSITETT ADATVEDELEM

7.1.

A tdrsasag valamennyi munkatarsa koteles a feladatai ellatdsa sordn tudomadsara jutott
szolgalati és Uzleti titkot meglrizni. Munkavégzése soran koteles a kezelt adatok
tekintetében az aldbbi jogszabalyok és elGirasok szerint eljarni.



2009. évi CLV. torvény a mindgsitett adat védelmérdl

Eurdpai Altaldnos Adatvédelmi Rendelet (2016/679 EK Rendelet)
SZ 040 Adatvédelmi és adatbiztonsdagi szabalyzat

FEJERVIZ ZRt. Adatvédelmi tajékoztatd

A tarsasag vonatkozo belsd szabalyzatai, elSirasai

Etikai Kodex



Il. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE
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I1l. A TARSASAG SZERVEINEK LEIRASA

1. KOzGYULES

1.1.

1.2.

A kozgyllés a tarsasag legf6bb szerve, amely a részvényesek Osszességébdl all. A

kozgy(ilésen minden részvényes jogosult részt venni, vagy magat képviseltetni, akit a

kozgyllés megkezdéséig a részvénykonyvbe bejegyeztek. Minden részvényest egy-egy

személy képviselhet. A meghatalmazast kozokiratba, vagy teljes bizonyitd ereji

maganokiratba kell foglalni.

A kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a.)
b.)
c.)

d.)

f)
g.)

az Alapszabdly megallapitdsa és modositasa,

dontés a részvénytarsasag mikodési formajanak megvaltoztatasardl,

a részvénytarsasag atalakuldsanak egyestilésének, szétvalasanak és jogutdd nélkiili
megsz(inésének elhatarozasa,

Az igazgatésag tagjainak tovabba a felligyel6 bizottsag tagjainak és a
kdnyvvizsgaldonak megvalasztdsa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, valamint
a tdrsasag vezérigazgatéjanak megvalasztasa, visszahivdsa, tovdbbd dontés az
igazgatdsag, a felligyel6 bizottsdg tagjaival és a tarsasag konywvizsgaldjaval
szembeni kartéritési igény érvényesitésérdl,

a szamviteli toérvény szerinti beszamold elfogaddsa, jévahagyasa,

dontés osztalékelbleg fizetésérdl,

dontés a nyomdai Uton elGallitott részvény dematerializalt részvénnyé, illetve
dematerializdlt részvény nyomdai dton el8allitott részvénnyé torténd
atalakitasaral,

az egyes részvénysorozatokhoz fliz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasa,

dontés atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztositd kdotvény kibocsatasaral,
dontés az alaptéke felemelésérdl,

dontés az alaptSke leszallitdsardl,

dontés a sajat részvény megszerzésérdl,

dontés minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az Alapszabdly a kdzgylilés
kizdrdlagos hatdskorébe utal.

dontés potbefizetésrdl



1.3.

1.4.

Rendes kozgydilés:

A rendes kozgy(lést minden év majus 31-ig kell megtartani.

Az évi rendes kozgydilés targya:

a.)
b.)

c.)

d.)
e.)

az igazgatdsag jelentése az el6z6 évi lizleti tevékenységrdl,

az igazgatdésag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldja és javaslat az ered-
mény felosztdsdra, az osztalék megallapitasara,

a feligyel6 bizottsdg jelentése az éves beszdmold és az eredmény felosztasi
javaslat vizsgalatardl,

a konyvvizsgdld jelentése,

az igazgatdsag, a fellgyel6 bizottsag tagjainak valamint a kdnyvvizsgalonak jaré
dijazasrol sz616 elSterjesztés.

Rendkivili kozgydilés:

Rendkivili kozgydilést kell 6sszehivni, ha:

a.)
b.)
c.)

d.)
e.)

f)
g.)

h.)

azt az el6z6 kozgylilés elrendelte,

az igazgatosag, a felligyel6 bizottsag vagy a konyvvizsgdld inditvanyozta,

az alaptSke legaldbb 5 % részét képviseld részvények tulajdonosa - az ok és cél
megjelolésével - az Igazgatdsagtodl irdsban kéri,

a Cégbirdsag hatdrozataval erre kotelezi a tarsasagot,

az igazgatdsag tagjainak szdma 3 6, a felligyeld bizottsag tagjainak szama 4 {6 ala
csokken,

Uj konyvvizsgald kinevezése valt szlikségessé,

az igazgatdsag koteles 8 napon beliil a felliigyel6 bizottsdg egyidejli értesitése
mellett a szlikséges intézkedések megtétele céljdbdl a kozgylilést 6sszehivni, ha
tudomadsara jut, hogy a részvénytarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy
fizetéseit megsziintette, a részvénytdrsasag vagyona a tartozasait nem fedezi,
illetve hogy a sajat t6kéje a veszteség kovetkeztében az alaptéke 2/3-4ra csokkent,
vagy sajat t6kéje 20 millié Ft 6sszeg ald csokkent,

minden olyan esetben, ha valamely kérdésben vald dontés a hatalyos Alapszabaly
szerint a kozgy(ilés hataskorébe tartozik.

A rendkivili kozgy(ilés Osszehivasarol az igazgatdsag attdl az id6ponttdl szamitott 8

napon belll koteles intézkedni, amikor az igazgatdsag a rendkivili kozgy(ilés 6ssze-

hivasanak okardl tudomast szerzett.
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2. IGAZGATOSAG

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Az Igazgatdsag a tarsasag ligyvezetd szerve, intézi a tarsasdg lgyeit, képviseli a tarsasagot
birésagok és mas hatdsagok el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben. Az
Igazgatdsdag testiletként jar el, hatdskorét az igazgatdsagi tilésen gyakorolja.

Az Igazgatdsag feladatait, felelGsségi korét a tarsasag mindenkor hatalyos Alapszabalya
rogziti.

Az |lgazgatdsag 5 tagbdl all, tagjait a kozgylilés valasztja. Az Igazgatdsag tagjait hatdrozott
id6re, de legfeljebb 5 évre valasztjak. Az Igazgatdsag elndkét maga a testilet vdlasztja
tagjai kozil. Az Igazgatdsdg tagjai a kozgydilés altal Ujra valaszthatok.

Az Igazgatdsag tagjainak részleges cseréje vagy az Igazgatdsag Uj tagokkal valo kiegészi-
tése esetén az Uj tagok megbizatasa az igazgatdsag eredeti megbizatasanak idépontjaig
szol.

A tarsasag operativ tevékenységét a vezérigazgatd iranyitja, aki a tarsasaggal all munka-
viszonyban. A vezérigazgato tagja az Igazgatdsagnak.

Az Igazgatdsag tagjai e tisztségiikrdl a részvénytarsasaghoz cimzett, masik igazgatdsagi
taghoz, vagy a tarsasag kozgyl(iléséhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhatnak,
azonban, ha a tarsasdg mikod6képessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj igazgatdsagi
tag megvalasztasdval, ennek hianydban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa.

Ha az igazgatdsagi tagok szdma 3 fénél kevesebbre csokken, az Igazgatdsag kiegészitése
céljabol rendkiviili kozgydlést kell 6sszehivni.

Az lgazgatdsag dont azokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kozgydilés
kizdrdlagos hataskorébe, illetGleg amelyeket a kozgylilés az igazgatdsag hatdskorébe
utal.

Az Igazgatdsag sziikség szerint, de legalabb kéthavonta llésezik.

Az Igazgatdsagot az elndk, akadalyoztatasa esetén két igazgatdsagi tag egylittesen hivja
Ossze.

Barmely igazgatdsagi tag vagy a Felligyel6 Bizottsag irasban - az ok és a cél egyidejl
megjelolése mellett - kérheti az Igazgatdsag 6sszehivasat.



2.9.

2.10.

2.11.
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Ez esetben az eln6k az Igazgatdsdg Ulését koteles az irdsbeli kérelem benyujtasatdl
szamitott 14 napon bellli id6pontra dsszehivni.

Ha az elndk az ilyen kérelemnek a hozzdérkezésétbl szamitott 5 napon belll nem tesz
eleget, ugy az Ulést barmely igazgatdsagi tag kdzvetlenil hivhatja 0ssze.

Az Igazgatdsag liléseire a Felligyel6 Bizottsag elnokét meg kell hivni.
Az igazgatdsagi Ulést az Ulés el6tt legaldbb 8 nappal - a napirend, a hely és az id6pont
megjelolését tartalmazé meghivdval - kell 6sszehivni.

Rendkivili esetben az Gilés 8 napon beliil is 6sszehivhaté telefon, telefax utjan.

Az Igazgatdsag Ulése akkor hatarozatképes, ha azon legaldabb 3 igazgatdsagi tag jelen van.
Az Igazgatdsag hatarozatait egyszer(l sz6tobbséggel hozza.

3. FELUGYELO BIZOTTSAG

3.1.

3.2

3.3.

A tarsasag Felligyel6 bizottsdga a Ptk-ban, az Alapszabalyban meghatarozott jog- és
hatdskorrel ellen6rzi a tarsasag ligyvezetését. Jogdban all az igazgatdsag tagjaitdl, a
tarsasdg dolgozditdl jelentést vagy felvilagositast kérni, a tarsasag konyveit,
bankszamlait, iratait és pénztarat barmikor megvizsgalni, vagy szakértével a tarsasag

koltségére megvizsgaltatni.

A testlilet a kozgydilés kizardlagos alarendeltségében tevékenykedik.
A munkaszervezet operativ irdnyitasaban a felligyel§ bizottsag nem jogosult részt venni.
A Felligyel6 Bizottsag legalabb harom, legfeljebb 6 tagbdl all.

A Fellgyel6 Bizottsag koteles megvizsgdlni a részvénytdrsasag kozgy(lilésének
napirendjén szerepl6 valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden
olyan el6terjesztést, amely a tarsasag kozgylilésének kizdrdlagos hatdskorébe tatozé
Ugyre vonatkozik. A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tv. szerinti beszamolérdl és az adézott
eredmény felhasznaldsardl a részvénytdrsasag kozgylilése csak a Felligyel6 Bizottsag
jelentésének birtokaban hatarozhat.

A Felligyel6 Bizottsag koteles a kdzgy(ilés haladéktalan 6sszehivasat kezdeményezni, ha
jogszabdlyba, Alapszabdlyba, kozgyl(ilési hatarozatba (itk6z6, vagy a tdrsasag, illetve a
részvényesek érdekeit sértd intézkedést, mulasztast tapasztal.

A felligyeld bizottsag a tarsasag kozgyllése altal jovahagyott ligyrend alapjan tevékeny-
kedik.
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4. KONYVVIZSGALO

A tarsasag konyvvizsgdld ellenérzése mellett végzi tevékenységét.
A tdrsasag konyvvizsgaldjat a kozgydlilés valasztja meg, jogaira és kotelezettségeire a Ptk.
el@irdsai iranyaddak.

A konywvizsgalo ellatja a gazdasagi tarsasagokrol szol6 térvényben foglaltakon kivil az
Alapszabalyban és a kdzgy(ilési hatarozatokban megjelolt feladatokat.

Feladata kiilonosen:

a.) A ZRt. szamviteli torvény szerinti beszamoléjanak valédisagat és jogszabalyszer(-
ségét ellenGrizni.
A konywvizsgalé véleményének meghallgatdsa nélkil a kozgylilés a szamviteli
torvény szerinti beszdmoldrdl nem hozhat dontést.
Emellett a konyvvizsgalé kdteles minden, a kozgydilés elé terjesztett Iényeges Uzleti
jelentést megvizsgdlni, abbdl a szempontbdl, hogy az valds adatokat tartalmaz-e,
illetve megfelel-e a jogszabalyi elSirasoknak.

b.) Az lIgazgatdsdg és a Fellgyel6 bizottsdg munkdjat elGsegiteni és szakmailag
tdmogatni.

A konywvizsgald tovabbi feladatait a tarsasag Alapszabdlya nevesiti.

A konyvvizsgdlod jogosult a tarsasag irataiba betekinteni, a részvénytarsasdg gazdasagi

muikodését ellen6rizni.
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IV. A TARSASAG MUNKASZERVEZETE

1. A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI

A vezérigazgato kozvetlen irdnyitasa alatt:

mUszaki vezérigazgaté-helyettes
gazdasagi vezérigazgatd-helyettes
jogi képvisel6

beszerzési vezetd

gazdasagi referens
folyamatmenedzsment osztdly
munkavédelemi és tlizvédelmi megbizott
kommunikdaciés menedzser

belsé ellen6rzés

biztonsdagi 6sszekotd

adatvédelmi tisztvisel§

belsé adatvédelmi felel6s

A miszaki vezérigazgatd-helyettes kdzvetlen iranyitasa alatt:

Uzemeltetési f6mérnok
fenntartasi fémérnok
informatikai osztaly
fejlesztési osztaly
vizvizsgalé laboratérium
kdrnyezetvédelmi megbizott
energetikus

Az Uzemeltetési F6mérnok kdzvetlen irdnyitasa alatt:

uzemviteli osztaly

Uzemeltet6 izemmérnodkségek

= Székesfehérvdri vizelldtdsi, illetve csatorndzdsi lizemmérnékség
» FEszaki lizemmérnékség (Mdri lizem, Bicskei lizem, Ercsi (izem)
= Déli lizemmeérndkség (K6szarhegyi lizem, Sarbogdrdi iizem)
mérGkezelési osztaly
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A Fenntartasi Fomérnok kozvetlen irdnyitasa alatt:

- Villamos Gzem
— Gépészeti izem
- Szallitasi Gzem

A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes kdzvetlen irdnyitasa alatt:

— Gazdasagi f6osztalyvezetd
— Humaneréforras osztaly
- Ugyfélszolgalati és vizdijszamlazasi osztaly

A gazdasagi fGosztalyvezetd kdzvetlen irdnyitdsa alatt:

- Szamviteli és vagyongazdalkoddsi osztaly
- Pénziigyi osztaly
- Kontrolling osztaly
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2. A SZERVEZETI EGYSEGEK FELEPITESE ES FELADATAI

2.1. Vezérigazgatd

Vezérigazgatd

Mitszaki
vezergazgato-helveties

Belso ellendrzés

Gazdasagi
vezérigazgaio-helyettes

Beszerzesi vezetod

Folyamatmenedzsment
osztaly

Jogi képviseld

Biztonsagi dsszekdto

Gazdasagi referens

Kommunikacios
menedzser

Munkavédelmi és
thzvedehm meghzott

Belst adarvédeln felelos

Adatvedelnm tisztviselo

Az Alapszabdalyban és a munkaszerz6désben megfogalmazottakon tulmenéen kiemelt feladata:

- aszervezetileg hozzd tartozé gazdasagi egységek tevékenységének iranyitasa, ellenGrzése,

értékelése

- atdrsasag vezet( szervei, testliletei részére el6terjesztések, javaslatok kidolgozdasa

- atdrsasag munkaszervezetének operativ irdnyitasa
- atdrsasag konyveinek vezettetése

- amunkaltatdi jogok gyakorlasa a tarsasag alkalmazottai felett (az egyes munkaltatdi jogok

gyakorlasat megoszthatja a tarsasag meghatarozott munkavallaléival, felelGsségét a

hataskor megosztdsa nem befolydsolja!)

- atdrsasag hatékony, eredményes miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa
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2.1.1. Bels6 ellenGrzés

A belss ellenérzés jogallasa, ala- és folérendeltsége, feladata, hataskore:

A vezérigazgatd aldrendeltségében, a felligyel6 bizottsdg szakmai irdnyitdsa alapjan
tevékenykedé belsé ellen6rzés a belsé ellenérzés céljainak elérése érdekében — tobbek kozott —
informacidkat gydjt és értékel, elemzéseket készit, ajanlasokat tesz és tanacsokat ad a
koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasdg elsé szamu vezetGje szamdara a vizsgalt folyamatokra
vonatkozdan, valamint a tudomadsdra jutott jelentdés kockazati kitettségrél, eseményrdl,

770 1

kontrollhidnyossagrdl a tarsasdg vezetGjét azonnal tajékoztatja.

A bels6 ellen6rzés kiemelt feladatai:

a belsé ellenérzés elemzi, értékeli az irdnyitasi folyamatokat és a bels6 kontrollrendszer
kialakitasat, mikodését aszerint, hogy azok eredményesen, hatékonyan és gazdasagosan
biztositjak-e a szervezeti célok megvaldsulasat

- elemzi és értékeli a bels6 kontrollrendszer mikodését (a kontrollkérnyezetet,
kockazatkezelést, kontrolltevékenységeket, az informaciéaramlast és kommunikaciot,
valamint a nyomon kovetés folyamatait), vizsgdlja eredményességét, hatékonysagat és
gazdasagossagat

- azellen6rzések sordn megadllapitasokat, kovetkeztetéseket, javaslatokat fogalmaz meg
- abelsé ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket nyomon koveti

- abels6 ellen6rzés feladata annak vizsgalata, hogy az irdnyitds és a vezetés altal kialakitott,
mUkodtetett belsé kontrollrendszer megfelel-e az alabbi kovetelményeknek:

= aszervezeti célkitlizések 6sszhangban vannak a szervezeti stratégiaval

= aszervezeti célkitlizések elérésére kidolgozott mutatérendszer megfelel6

= a szervezeti folyamatok kialakitasa biztositja a célkitlizések megvaldsulasat;
a folyamatok belsé szabalyozasa teljes, naprakész, naprakészségiik biztositott,
a felelGsségek, feladatok egyértelm(ien meghatdrozottak

= a kidolgozott programok, tervek és célkit(izések megvaldsulnak

= a szervezeti célkitlizések elérését veszélyeztetd kockdzatokat a szervezet integralt
kockdzatkezelési rendszere képes azonositani, elemezni és azokat -
a szervezet kockazatviselési hajlanddsaganak figyelembevételével - megfelelen
kezelni

= a koztulajdonban all6 gazdasdgi tdrsasag munkafolyamataiban a belsé kontrollok
kialakitasa megfelel az elvardsoknak, képesek a kockazatokbdl fakadd veszteségek
mérséklésére és folyamatos korszerUsitésiik biztositott

= az alkalmazottak tevékenysége megfelel a jogszabalyokban, szabdlyzatokban és a
vonatkozd szerz6désekben foglalt rendelkezéseknek
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= azeszkozokkel gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen gazdalkodnak, valamint
a vagyon megovasarél megfelel6en gondoskodnak

= az egyes vezetdk, szervezeti egységek kozotti informaciddaramlas, kommunikacio és
egyuttmikodés megfelel§

= a pénzlgyi-, iranyitasi- és operativ m(ikodésre vonatkozé adatok, informacidk és
beszamoldk pontosak, megbizhatéak és a megfelel6 id6ben rendelkezésre alinak

= a szervezet vezetSi a relevans eseményekrdl és tevékenységekrél rendszeres
jelleggel, strukturdlt, dontéstdmogatd informacidokhoz jutnak, amely altal a
kiilonb6z6 szintl szervezeti célok megvaldsitasanak folyamata figyelemmel
kisérhetd, valamint a feltart hianyossagok megsziintetése biztositott

2.1.2. Jogi képvisel6

A vezérigazgato kozvetlen aldrendeltségébe tartozik.

Alapvet6 feladatai:

- FEJERVIZ ZRt. jogi képviselete birésagok, dllamigazgatasi szerv, hatésagok el6tt
- szerz6désekkel kapcsolatos mindennem( ligyintézés

- a tarsasagnal kiadott vezetdi utasitasok el6készitésében, elkészitésében részvétel, azok
végrehajtasa ellenérzésében koézremiikodés

- a tdrsasagnak okozott karok, illetve a ZRt. daltal mdsoknak okozott karok Ugyében
karrendezéssel kapcsolatos jogi eljaras lefolytatdsa

- arészvénytarsasagnal munkalgyi jogvitas lGgyekben térténd ligyintézés

- a tdrsasag bels6 szabalyzatai és szerz6dései tervezetének elkészitésében részvétel,

szerzGdések véleményezése

- atdrsasag kollektiv szerz6désének elkészitésében, mddositasaban kozrem(ikodés

- a ZRt. részvételével torténé gazdasagi tdrsasagok megalakitdsaval kapcsolatos jogi
dgyintézés

- a részvénytarsasag javara fenndllé tartozdsok behajtasaval kapcsolatos nem peres és
peres eljarasokban kozrem(ikodés

- arészvénytarsasag kozgyllésének el6készitése jogi vonatkozasban

- atdrsasag Igazgatdsagi ilésein, felligyel6 bizottsagi lilésein részvétel

- atdrsasagot érintd cégmaodositas intézése

- jogitanacsadas, jogszabalykutatas
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2.1.3. Beszerzési vezetd

Beszerzesi vezetd

Anyagbeszerzési osztaly Kdzponti raktar s csobolt

A beszerzési vezets jogalldsa, ala- és folérendeltsége, feladata, hataskore:

A Beszerzési vezet6 a vezérigazgaté kozvetlen alarendeltségében mikodik.

Szakmai iranyitdsat és a munkatdrsak kozotti koordindciot a beszerzési vezetd latja el, és a teljes
személyi dllomany felett gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogkort. Munkajat két egység vezetbje
segiti, akik kozvetlen aldrendeltségében latjak el feladataikat.

Egységei:
- Anyagbeszerzési osztaly
- Kozponti raktar és Cs6bolt

2.1.3.1. Anyagbeszerzési osztaly

Az anyagbeszerzési osztalyt az anyagbeszerzési osztalyvezetd iranyitja, aki a beszerzési vezet§
aldrendeltségében latja el feladatait. Az anyagbeszerzési osztalyvezetének szakmai koordinacids
joga van a Kdzponti raktar és a CsGbolt felett, illetve szakmai felligyelete van az izemmérndkségi
raktarak felé raktdri koordinator bevonasaval.

Anvyagbeszerzési osztaly feladatai:

- szervezi és lebonyolitja a tarsasag beszerzési feladatait, beszerzési eljarasok lebonyolitasa,
szallit6i szerz6dések el6készitése

- beszerzési terv el6készitése, teljesitésének iranyitdsa, a koltségelSiranyzatok betartasa és

ellenérzése

- a tdarsasag anyaggazddlkoddsanak iranyitasa, kozponti beszerzési és raktarozasi
tevékenységhez tartozo feladatok elvégzése

- az anyag- és készletgazddlkodds tarsasagi feladatainak a megvaldsitasa, s javaslattétel a
tevékenység szabalyozasara

- javaslattétel eszk6zok és anyagok beszerzésére, pétlasara
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- atdrsasag Cs6bolti tevékenységének irdnyitdsa

- aberuhdzasokhoz kapcsolddd szerz6dések palyaztatdsa, szerz6déskotés, nyomon kdvetés

a megvaldsulasig

- acégvagyon- és felel6sség biztositasanak bonyolitasa, nyomon kdvetése

2.1.3.2. Kbzponti raktar és Csébolt

Kozponti raktar és Cs6bolt feladatai

a vallalatndl felhaszndlt anyagok, valamint kilsé vev6knek értékesitett aruk, egyéb
termékek biztositasa a véllalat egésze és a cs6bolt vevdi részére

- kils6, bels6é partnerekkel — bels6 szervezeti egységekkel, beszallitokkal, vevékkel etc. -
vald kapcsolattartas a megfeleld készletszintek biztositasara

- az anyagkiadasok és az druértékesités lebonyolitasa
- aleltarozasi és selejtezési feladatok el6készitése, kozrem(ikodés azok végrehajtasaban

- cs6bolti értékesitési tevékenységgel kapcsolatos reklamaciok kezelése

2.1.4. Gazdasagi referens

A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes munkajanak szakmai tamogatasa.

2.1.5. Biztonsagi 0sszekot6

A biztonsagi 6sszekots jogallasa, ala- és folérendeltsége, feladata, hataskore:

A biztonsagi 0sszekot6 felett a munkaltatoi jogokat a tarsasag vezérigazgatdja gyakorolja.
A kritikus infrastruktira védelmének kialakitdsa, a vallalati mikodés biztonsaganak folyamatos
fenntartasa tekintetében irdnymutatasi joggal rendelkezik a tarsasag valamennyi szervezete felé.

Feladatai:

- legfébb feladata kapcsolattartas az Uzemelteté és a kijel6lési eljarasban résztvevs
hatésagok, szakhatdsagok kozott, kiemelten a rendkiviili események kezelése soran

- altaldnos megel6zési és hatdsagi feladatok ellatasa

- lzemeltet6i biztonsagi terv készitése, miikodésbeli valtozasok esetén mddositdsa,

felllvizsgélata
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2.1.6. Folyamatmenedzsment osztaly

Folyamatmenedzsment
osztaly

Ugyviteli csoport Mindsegiigvi vezeto

Megfelelést tamogato
Csoport

A folyamatmenedzsment osztalyvezet6 ala- és folérendeltsége:

A folyamatmenedzsment osztdlyvezeté a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdasa alatt latja el
feladatait.

Kozvetlendl irdnyitja:

- az Ugyviteli csoport

- a megfelelést tamogatd csoport

- a mindségligyi vezets
munkajat.
Az iranyitasa ald tartozo egységek/munkatarsak teljes személyi allomanya felett gyakorolja az
egyéb munkaltatdi jogokat. A vezérigazgatd dltal atruhdzott jogkorénél fogva alairdsi joggal

rendelkezik.

Folyamatmenedzsment osztadlyvezet6ként az alabbi kiemelt feladatokat latja el:

a Magyar Energetikai és Kozmdi-szabalyozasi Hivatal (MEKH) adatszolgdltatasainak
figyelése, nyomon-kovetése, tdmogatasa az érintett munkatarsak bevonasaval

- atarsasag Uzletszabdlyzatat érinté felllvizsgalatok és médositasok dsszehangolasa
- esetleges szolgdltatdi és m(ikodési engedély mddositasok koordindlasa

- kils6 hatdsagi és egyéb ellenérzésekben, kapcsolddd adatszolgaltatasokban vald
kdzrem(kodés

- a Nemzeti Vizmlvek Zrt. felé torténd adatszolgaltatasok koordinaldsa, integraciot
tdmogatd kapcsolattartasi feladatok
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megfelelési tandcsadoi feladatok ellatasa

Ugyviteli csoport munkajanak koordindlasa, szervezése az Ugyviteli csoportvezet8vel
egylttmikodve

2.1.6.1. Ugyviteli csoport

A folyamatmenedzsment osztdlyvezet6 kozvetlen aldarendeltségében m(ikodé szervezeti egység,

kozvetlen iranyitdsat az tgyviteli csoportvezetd végzi. A munkaltatdi jogokat az osztalyvezetd

gyakorolja.

Az Ugyviteli csoport kiemelt feladatai:

Titkarsagi feladatok:

a tdrsasagrdl kialakitott kedvezé kép, j0 benyomas folyamatos fenntartdsa kils6
kapcsolatokban (felhasznalék, tulajdonosok, minisztériumok, hatdsagok, szervezetek,
partok, hirkozl6 szervek, sajtd, tarsvallalatok, kilféldi partnerek vonatkozasaban)

a tdrsasag kozgyllése, Igazgatdsaga, fellgyel6 bizottsaga tevékenységének szervezési,
technikai segitése (egylttmikodve mas szervezeti egységekkel), meghivdk szétkildése,
kozrem(ikodés ezek megszervezésében

a részvénytarsasag kozgylilésein, lgazgatdsagi Ulésein, felligyelé bizottsagi (iléseken és
vezetGi értekezleteken jegyz6konyvek, emlékeztet6k készitése, Osszeallitdsa, és a

tarsasagi Ugyrendben szabalyozott mdédon erre kijelolt szervezetekhez, személyekhez vald
eljuttatdsa

a tarsasag vezérigazgatdjanak és helyetteseinek munkajahoz sziikséges gépirasi feladatok
ellatasa, a telefon kapcsolat lebonyolitasa

a vezérigazgatd és helyettesei vezetési munkajahoz kapcsolédd protokollaris feladatok
szervezése és végrehajtdsa, hatarid6k nyilvantartasa és jelzése az illetékesek felé. A
tarsasag vezérigazgatdja és helyettesei, valamint a munkatdrsak kozotti, személyes
Ugyeket érint6 kapcsolattartas szervezése

kozponti e-mail cimre érkezd levelek fogadasa, tovabbitasa

telefonon érkez6 esetleges panaszbejelentések tovabbitasa az illetékesekhez, azok
elrendezési maédjardl visszajelzés a vezérigazgatod és/vagy helyettesei felé

vezérigazgatdi és vezérigazgatd-helyettesi utasitdsok nyilvantartdsa, kezelése

a tarsasadg bélyegzb6inek nyilvantartdsa, kiosztdsa, esetleges érvénytelenitési eljaras
lefolytatdsa

kulcsos jarm( igénylés kezelése
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Ugyviteli feladatok:

a tdrsasdg Cégkapus rendszerével kapcsolatos feladatok elvégzése, SZ 033
Dokumentumok, iratok és formanyomtatvanyok szabalyzataban leirtak szerint

- kozponti lgyiratkezelési funkciok, illetve az iktatasi rendszerhez kapcsolédd, SZ 033
szabdlyzatban nevesitett napi feladatok ellatasa, beleértve az alabbiakat is: postabontas,
szignaldsra vald el6készités, iktatds, szkennelés, szétosztds, postazds, elektronikus

tovabbitas, irattarazas)
- sokszorositasi feladatok bonyolitasa

- tars szervezeti egységek altal atadott tértivevényes levelek tételes ellenGrzése, feladasra
vald el6készitése

Kozponti takaritasi és udvarosi feladatok:

- kozponti irodahdz 3. emeletének, illetve az érintett (nem a kilsé takarité céggel
végeztetett) helyiségek tisztan tartdsa

- rendezvények el6készitésében vald kdzremikodés, azok utdni takaritdsi és mozgatasi
feladatok

- mellékhelyiségekben haszndlatos eszkozok, anyagok folyamatos feltoltése (folyékony
szappan, papirtorlé)

- kozponti telephely tisztantartasa, irodahaz el6tti kozterilet takaritdsa, rendezése (pl.

névények gondozasa)
- kisebb szerelési feladatok elvégzése

- telephelyen bellli mozgatasi, szallitasi feladatok ellatasa (pl. batorok, iratok, papir-irészer,
tisztitdszerek)

2.1.6.2. MinGséglgyi vezetd

A folyamatmenedzsment koézvetlen aldrendeltségében mikddik. A FEJERVIZ ZRt. Integralt
Irdnyitdsi Rendszerének felel6s képviselGje. Az integrdlt irdnyitdsi rendszerhez tartozé
kérdésekben minden munkatarsat érintéen utasitasi jogkorrel rendelkezik. Fellgyeli a
kornyezetvédelmi megbizottat a kornyezetirdnyitdsi folyamatok tekintetében és az Energia
Munkacsoportvezet6t az energiagazdalkodasi folyamatok tekintetében. Koordindlé és
iranymutatasi jogkorrel rendelkezik a vizvizsgald laboratérium minéségligyi vezetéje felé.
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A min6ségligyi vezets feladatai:

- fellgyeli és 6sszehangolja az integralt irdanyitasi rendszer mikodtetését, sziikség esetén
kdozbeavatkozik, egyuttm(ikodik a kornyezetvédelmi megbizottal és az Energetikai
Munkacsoport vezetgjével

- alabor minGségligyi vezet6jének munkajat az IIR kozos elemeinek tekintetében felligyeli

- beszamol a FEJERVIZ ZRt. vezet8ségének az IIR miikddésérdl, eredményességérdl

- képviseli a FEJERVZ ZRt-t a kiils6 és belsé min&ségiranyitasi kapcsolatokban

- elemzi a rendszer fejlesztési lehetdségeit és javaslatot tesz a fejlesztésre, eldsegiti az IR
céljainak teljesitését

- gondoskodik a minGségiranyitasi rendszer miikodtetésérél, az ellen6rz6 eljardsok

kialakitasardl, alkalmazasardl, fejlesztésérdl, a minGségligyi oktatdsok szervezésérdl

- fellgyeli, szervezi és folyamatosan javitja az IR dokumentdcids rendszerét

2.1.6.3. Megfelelést tdmogatd csoport

A megfelelést tdmogatd csoport a folyamatmendzsment osztalyhoz tartozdan, a vezérigazgatd
kozvetlen alarendeltségében mukodik.

A megfelelést tdmogatd csoport feladatai:

- annak el8segitése, hogy a tarsasag megfeleljen a tevékenységére és miikodésére
vonatkozo jogszabalyi elGirdasoknak. Bels6 szabalyzatai, el6irdsai legyenek dsszhangban a
jogszabalyi rendelkezésekkel. Irdnyadé jogszabalyoktdl vald eltérések feltarasa.

- a tarsasag 4dltal végzett tevékenységek jogszabalyokhoz, célkitlizésekhez, bels6
szabdlyzatokhoz, értékekhez és elvekhez, a tevékenységi korre vonatkozdé standardokhoz
vald megfelelésének kovetése

- a feltart hidnyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok
készitése a tarsasdg vezérigazgatdja részére. A megfelelésbeli hidnyossagok
megsziintetésére elGirt intézkedések nyilvantartdsa, folyamatos nyomon kovetése és

rendszeres ellenGrzése.

- a jogszabalyoknak torténé megfelelés, mint cél érvényesiilését elGsegité szervezeti
szemlélet kialakitasanak tamogatdsa szervezetfejlesztési eszkozokkel és képzések
szervezésével

- abelsé kontrollrendszer vonatkozdsdban a kontrollkornyezet kialakitdsanak és az integralt
kockazatkezelésnek a koordinacidja

- a bels6 kontrollrendszer mikodésével kapcsolatos nyilatkozat el6készitése
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Integritasért felel6s munkatars:

A megfelelésért felel6s szervezeti egység (megfelelést tdmogatd csoport) munkatarsa, aki a
feladatkorét onalldan latja el, annak elvégzése soran nem utasithato, kizdrélag a jogszabalyoknak
és a bels6 szabdlyzatoknak van aldrendelve. Kiemelt feladata a tarsasag miikodésével 6sszefliggd,
integritast sértd, panaszok, kozérdekl bejelentések, korrupcids és visszaélésgyanus eseményekre
vagy kockdzatokra vonatkozd bejelentések fogaddsaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok
ellatdsa.

2.1.7. Munkavédelmi és tlizvédelmi megbizott

A munkavédelmi és tlizvédelmi megbizott jogalldsa, ala- és folérendeltsége, feladata, hataskore:

A munkavédelmi és tlizvédelmi megbizott a vezérigazgato alarendeltségében latja el feladatait.
A munkavédelmi és tlizvédelmi témakban irdnymutatasi joggal rendelkezik a tdrsasag valamennyi
szervezete felé.

Munkavédelemmel kapcsolatos kiemelt feladatok:

a munkavédelmi feladatok szervezése, végrehajtasanak ellenérzése

a tdrsasag telephelyein valé megjelenés, munkavédelmi szabalyok betartasanak

ellenérzése

- munkavallalék részére elbzetes és ismétl6dé munkavédelmi oktatdsok megtartdsa

személyesen vagy digitalis formaban

- egyéni védbeszkoz juttatds rendjére vonatkozd szabdlyzat folyamatos fellilvizsgalata,

szlikség szerinti modositasa
- munkabalesetek kivizsgdlasa, bejelentése és nyilvantartdsa

- munkavédelmi  kockazatelemzés folyamatos végzése, a feltart kockazatok
megszlintetésére intézkedési utasitas készitése, vezérigazgatd elé terjesztés

- munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak folyamatos figyelése

- a tarsasagnal tartott, el6zetesen bejelentett hatdsagi ellenbrzések soran személyes
kozrem(ikodés

- atarsasag telephelyein lizemeltetett emel6gépek id6szakos szerkezeti-, f6vizsgalatanak és
biztonsagi fellilvizsgalatanak elvégeztetése (emelGgép szakértGi jogosultsaggal rendelkezd
személlyel)

- veszélyes munkahelyek munkavédelmi szempontl elGzetes tervvéleményezése,
munkavédelmi lizembe helyezési dokumentdciok elkészitése

- munkavédelmi képvisel6kkel folyamatos kapcsolattartas
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- munkavédelmi bejarasok, auditaldsok

- folyamatos kapcsolattartds a foglalkozds-egészségligyi szakorvossal

Tlzvédelemmel kapcsolatos kiemelt feladatok:

- atdrsasag telephelyein valé megjelenés, tlizvédelmi szabalyok betartdsanak ellenérzése
- munkavallalék részére elSzetes és ismétlédé tlizvédelmi oktatdsok megtartdsa

- atlzvédelmi szabalyzat jogszabalyi el6irdsoknak, valtozasoknak megfelel6 felllvizsgalata,
aktualizalasa

- szakmai segitség nyujtdsa a tlizvédelmi tdjékoztatd jelzések elhelyezésébe
- tlizvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak folyamatos figyelése

- a tdrsasagndl tartott, el6zetesen bejelentett hatdsagi ellen6rzések sordan személyes
kdzrem(kodés

- tlizvédelmi szakvizsgak meglétének, érvényességének folyamatos figyelemmel kisérése,
sziikség esetén tlizvédelmi szakvizsga szervezése

2.1.8. Belsé adatvédelmi felelés

A bels6 adatvédelmi felel6s jogallasa, ala- és folérendeltsége, feladata, hataskore:

A bels6 adatvédelmi felelGs a vezérigazgatd kozvetlen alarendeltségében mikodik.

Adatvédelmi, adatkezelési kérdésekben irdnymutatasi joggal rendelkezik a részvénytarsasag
valamennyi egysége felé. A feladatellatas soran — az érintettség mértékében — egylittmdikodik és
konzultal a tarsasag adatvédelmi tisztvisel§jével.

Altaldnos felelGssége:

- az adatkezelésekkel, valamint az érintettek jogainak biztositasaval 6sszefliggd dontések

meghozatala

- ellen6rzi a hatdlyos adatvédelmi jogszabalyok, valamint a bels6 Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat rendelkezéseinek betartasat

- kivizsgalja a hozzd érkezett bejelentéseket és annak fliggvényében kezdeményezi a
sziikséges, sajat hataskorbe tartozé intézkedéseket

- a bels6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, illetve a Kamera szabalyzat elkészitése

és karbantartasa

- adatvédelmi és informacidbiztonsagi ismeretek oktatdsa
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Uj adatkezelések belsé nyilvantartdsba vétele, a megszlint adatkezelések onnan vald
kivezetése és archivalasa

a Hatdsag (NAIH) altal el6irt intézkedések kezdeményezése, megtétele

Kommunikacidos menedzser

A kommunikacios menedzser jogalldsa, ala- és folérendeltsége, feladata, hataskore:

A kommunikaciés menedzser a vezérigazgaté alarendeltségében latja el feladatait.

Kommunikaciés témakban irdnymutatasi joggal rendelkezik a tarsasdg valamennyi szervezete

felé.

Altaldnos szakmai menedzsment feladatok:

Belsé

a tarsasag dltalanos kommunikacids és PR stratégidjanak, illetve tervének kidolgozasa,
folyamatos feliilvizsgalata

valsagkommunikacids terv készitése, folyamatos felllvizsgdlata

a tdrsasadg szervezeti egységei munkajanak kommunikaciés és PR szempontbdl vald
véleményezése, segitése

a szolgaltatassal kozvetlenll Osszefliiggd tdjékoztatdsi tevékenység szervezése,
tdmogatasa

kiils6 és bels6 kommunikacids és PR szempontu felmérések szervezése, lebonyolitasa,
értékelése

PR és kommunikacios feladatok:

bels6 kommunikacids programok tervezése, lebonyolitasa, értékelése
belsé szervezeti kapcsolatok kezelésében tamogatas nyujtasa
érdekképviseleti kapcsolatok kezelésében tdmogatds nyujtasa

a tarsasag zart kozosségi média csoportjainak mikodtetése az egyes szervezeti egységek
kozremUkodésével

belsé Ujsag irdsa f6szerkesztése kiadasa

Kiilsé PR és kommunikacids feladatok:

kapcsolattartds  tarsszervezetekkel, hatésagokkal,  tarsadalmi szervezetekkel,
onkormanyzatokkal, médiakkal, mindezek képviselGivel
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- a tarsasag kifelé iranyuld altaldanos kommunikacids, marketing- és PR tevékenységének
formalasa, illetve megvaldsitasa

- alba Innovar (fehérvar app), és Google Cégem fellileteken a tartalmak karbantartdsa az
egyes szervezeti egységek kdzrem(ikodésével

- valsdgkommunikacids ligyek kezelése az egyes szervezeti egységek kozrem(ikodésével

Sajtokommunikacios feladatok:

- kozérdekl adatok karbantartasa, a kotelez6 kozzététel kbzadattaron keresztiili biztositasa

- acég honlapjanak, kozosségi fellileteinek karbantartasa, mlkodtetése az egyes szervezeti
egységek kozremUikodésével

2.1.10. Adatvédelmi tisztvisel8

Az adatvédelmi tisztvisel§ jogallasa, ala- és folérendeltsége, feladata, hataskore:

Az adatvédelmi tisztvisel6 a vezérigazgatd kozvetlen felligyelete alatt all, tevékenysége
tekintetében fliggetlen, feladatai ellatasaval kapcsolatban nem utasithatd. Kulcsfontossagu
szerepet tolt be a tarsasdgon belil az adatvédelmi kultura kialakitdsdban, fejlesztésében.
Figyelemmel kiséri a tarsasdg adatkezelési és adatfeldolgozasi tevékenységét, adatvédelmi
kérdésekben tajékoztat és szakmai tanacsot ad a tarsasag és munkavallaldi részére. Kozvetitbi
szerepkort tolt be az adatvédelmi hatdsag, az érintettek és a szervezeti egységek kozott.

F6bb feladatai:

- tajékoztatads nyujtdsa és szakmai tanacs adasa az adatkezel§, adatfeldolgozé és azok altal
foglalkoztatottak, valamint az adatkezelési m(iveleteket végz6 személyek részére az
adatvédelmi rendelkezésekkel 6sszefliggé kotelezettségekkel kapcsolatban

- fogadja az érintettek személyes adataik kezelésével és az adatvédelmi jogok gyakorlasaval
kapcsolatos kérdéseit

- folyamatosan figyelemmel kiséri és ellen6rzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
el6irasok, igy kiilondsen a jogszabdlyok és a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzat érvényesiilését

- kérelemre szakmai tandcs adasa adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozdan, illetve a
hatdsvizsgdlatok elGirasok szerinti elvégzésének nyomonkovetése

- adatvédelmi belsé ellen6rzések (auditok) végzése, ill. egyéb adatvédelmi targyu
ellen6rzések folyamatos figyelemmel kisérése
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adatvédelmi ismeretek bévitésére és tudatossagnovelésre irdnyuld adatvédelmi
oktatdsok figyelemmel kisérése, azok tamogatdsa, szikség szerinti szervezése,
adatvédelmi targyu tdjékoztatd kiadvanyok készitése, vagy abban valo részvétel

kdozrem(kodik az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotdsaban
adatvédelmi szempontbdl felligyeli a tarsasag bels6 szabalyzatainak mddositasat

egylttmUkodik az adatvédelmi hatdsaggal, az adatkezeléssel kapcsolatos lgyekben
kapcsolattarté pontként szolgal, sziikség esetén konzultacio folytatasa

a tarsasag belsé adatvédelmi felelGsével vald egylttmikodés

jogszabdlyok altal el6irt nyilvantartdsok vezetése, adatkezelési nyilvantartas
felllvizsgdlatanak, maodositasdnak tamogatdsa, egyilttm(ikodve a bels6 adatvédelmi
felel8ssel

kivizsgalja a személyes adatok kezelésével kapcsolatban hozza érkezett bejelentéseket és
panaszokat, valamint kezdeményezi az adatkezel6nél, illetve az adatfeldolgozéndl a
panasz orvosldsdhoz sziiksége intézkedések megtételét

a személyes adat incidenskezelési szabalyzatban leirt feladatok ellatasa

egyuttmikaodik a tarsasag vezetésével és érintett munkatarsaival a felmerilé adatvédelmi
targyu kérdések megolddsaban
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2.2. Mdszaki vezérigazgato-helyettes

Muszalka
vezérigazgato-helvettes

Uzemeltetési fomémak Fenntartasi fomémak

Informatikai osztaly Vizvizsgald laboratorium

Kiomyezetvedelmi
meghizott

Energetikus

Fejlesztesi osztaly

A muszaki vezérigazgatd-helyettes jogallasa, ala- és folérendeltsége, feladata, hataskore:

A mdlszaki vezérigazgato-helyettes felett a munkaltatdi jogokat a tdrsasag vezérigazgatdja
gyakorolja.

Kozvetlenll irdnyitja:

az Uzemeltetési és a fenntartasi fémérnok

a vizvizsgalé laboratérium

- energetikus

- kornyezetvédelmi megbizott
- fejlesztési osztaly

- informatikai osztdly

munkajat.

Az altala irdnyitott szervezeti egységek vezetGi felett gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat.
A vezérigazgatd altal atruhdzott jogkorénél fogva képviseli a tarsasagot.
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A mszaki vezérigazgatd-helyettes feladatai:

- szervezi, koordindlja és felligyeli a tarsasag alaptevékenységének korébe tartozd
szolgdltatasi és egyéb termelési tevékenységet

- meghatdrozza és kodzvetiti az alaptevékenység ellatasahoz sziikséges igényeket a tarsasag
mas szervezeteihez

- dont az alaptevékenység korébe tartozod létesitmények tanulmany- és kiviteli terveinek
UzemeltetGi részrél torténd elfogadasardl mind kilsé beruhdzé, mind sajat beruhdzas
esetén

- dont a tarsasag altal GUzemeltetett kdzmdiveket érinté egyéb kozmdlvek, mélyépitési
létesitmények tervezett vagy tényleges elhelyezésének (gyében, Uzemeltetési
hozzajarulds formajaban

- véleményt nyilvanit az Uj létesitmények atvétele és lzembe helyezése kérdésében, a
szakmai iranyitdsa ald tartozo terilet véllalkozasa tekintetében, a teriiletét érint6
beruhdzasi eszk6zok (gép, szivattyu, jarm) elosztasarél

- javaslatot tesz az 6nkormdnyzatok altal megvaldsitott beruhdzasok atvételére a miszaki
és Uzemeltetési kérdéseket érintéen

- a tdarsasdg beruhazasi (fejlesztési, rekonstrukcids és potldsi) stratégidjanak, aktudlis
feladatainak meghatarozasa

- a mdszaki, fejlesztési tevékenység irdnyitasa

- atdrsasag feladatainak megvaldsitasa soran a munkavégzés koriilményeinek tervszerd és
folyamatos biztositasa, a termelés és lizembiztonsag feltételeinek biztositasa

- kozrem(kodik a testiileti hatdrozatok, dontések végrehajtasaban, a tdrsasag straté-
gidjanak kialakitdsaban, a tarsasagi tervek Osszedllitasdban, a szakmai szabdlyzatok,
technolégiai utasitasok kidolgozasaban

- dont ujitasok és talalmanyok elfogadasardl és bevezetésének engedélyezésérdl

A mszaki vezérigazgatd-helyettes felelGssége:

FelelGssége kiterjed az altala iranyitott szervezetek feladatainak teljesitésére, a szolgaltatasi
tevékenység biztositasara, az épitési és beruhdzasi tevékenységre, energiagazddlkoddsra, a teljes
kord vagyonvédelemre, a tarsasag gazdasagi-mUiszaki kapcsolatainak alakitasara.
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Uzemeltetési fomérnak

Mérokezelési osztaly

Székesfehérvan

Uzemviteli osztaly

Vizellatasi

Szekesfehervan
Csatornazasi

iizemmeémékseég

iizemmerndckseg

Eszaki iizemmeémokség Del lizemmemdkseg

Az Uzemeltetési f6mérnok ald- és folérendeltsége, feladatai és hataskore:

Az lzemeltetési f6mérnok kozvetlen felettese a mdszaki vezérigazgatd-helyettes, szakmai
fellgyeletet, irdnyitast, koordindaciét végez a tarsasdg mikodési terliletén a részletes feladat-
meghatdrozasa szerinti jog- és feladatkorokkel.

A vezérigazgatd altal atruhdzott jogdnal fogva a szakterlletéhez és feladatkoréhez kapcsolodéd
m{(iszaki kérdésekben képviseli a tarsasagot és masodhelyen alairasi joggal rendelkezik.

A mszaki vezérigazgatd-helyettes tartds tavollétében helyette aldirasi jogkorrel, valamint a
torvényben  meghatdrozott mértékig teljes  helyettesitési  jogkorrel  rendelkezik.
Az alaptevékenység teriiletén felléps, a lakossag ellatasat veszélyeztetd, vagy nagy karral
fenyegetd lizemzavar esetén jogosult a tarsasag egész teriletérél teljes hataskorrel er6forrasokat
igénybe venni.

Kozvetlenll irdnyitja:

- a mérdbkezelési osztaly

- aszékesfehérvari vizellatasi izemmérndokség

- aszékesfehérvari csatornazasi izemmérnokség

- az Eszaki Uzemmérnokség (Méri lizem, Bicskei tizem, Ercsi lizem)
- a Déli Gizemmérnokség (KGszarhegyi Gizem, Sarbogardi Gizem)

- az lUzemviteli osztdly

munkajat.
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Szakmai felligyelete alatt miikodik a fejlesztési osztdly, a vizvizsgaldé laboratdérium és az
energetikus.

Az irdnyitdsa ald tartozd egységek teljes személyi allomdnya felett gyakorolja az egyéb
munkaltatoi jogokat.

A vezérigazgatd dltal atruhdzott jogdnal fogva vizellatdsi, csatorndzdsi, szennyviztisztitasi
kérdésekben képviseli a tarsasagot.

Az Uzemeltetési f6mérnok feladata:

- kozrem{kodik a tdrsasag stratégidjanak kialakitdsaban, a tdrsasag terveinek
elkészitésében, a m(iszaki-fejlesztési javaslatok kidolgozdsdban, a szolgdltatasi teriiletet
érint6 gazdasagi jellegli kérdések dontésre el6készitésében

- koordinalja az Gzemek munkajat

- a szakmai iranyitasa ald tartozo teriileten dontési joga van az alaptevékenység
Uzemeltetését, izemvitelét érint6 kérdésekben

- javaslatot tesz a terlletére vonatkozé - kiilon szabalyzatban megfogalmazott értékhataru
- targyi eszk6zok beszerzésérdl

- aszakmai irdnyitasa ald tartozé terileten ellenérzi a tdrsasag lizemeltet6 tevékenységét,
illetve az ezek folyamatossagat, zavartalansagat biztositd karbantartasi (hibaelharitasi és
fejlesztési) tevékenységet

- a szakmai iranyitasa ald tartozd terileten ellen6rzi az alaptevékenységet biztositd
[étesitményekben, illetve azokkal 6sszefliggésben mas szervezeti egységek altal végzett
szakirdnyu tevékenység végrehajtasat, annak hatékonysagat a milivek Uzemelése
szempontjabdl

- szakmai egylttmikodést végez a fenntartasi fémérndkkel a végrehajtandd beruhazasok
és hibaelharitasok tekintetében

- atdrsasag kdozm vagyondra vonatkozo rekonstrukcids javaslatok elGkészitése
- atdrsasag beruhdzasi és felujitasi terve végrehajtdsanak ellenérzése

- figyelemmel kiséri a legljabb fejlesztési technoldgiakat és vizsgalja azok tarsasagnal
torténd alkalmazhatdsagat

- koordindlja az (zemmérndkségek altal kiils6 megrendelésre végzett épitdipari
tevékenységet

- ellen6rzi az Gzemmérnokségek javaslatai alapjan a Vksztv. el6irdsdnak megfelelGen a
vagyonkezelt eszkozokre vonatkozé gordil6 fejlesztési tervet, illetve a bériizemeltetett

eszkdzokre vonatkozdan a tervjavaslatot
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- ellen6rzi az éves sajat beruhdzasi (feldjitasi, potlasi, fejlesztési) tervet, illetve a
bériizemeltetett mlivek esetében a tervjavaslatot

2.2.1.1. Uzemviteli osztély

Uzemviteli osztaly

Iviviz- és szennyviz Kozmi-egyeztetési
technologiail csoport csoport

Kdzmu-nyilvantartasi
csoport

Az Uzemviteli osztalyvezet ald-és folérendeltsége, feladata, hataskore:

Az lizemviteli osztalyvezet6 az (izemeltetési fémérnok kdzvetlen iranyitasa ald tartozik.

Kozvetlenil irdnyitja:

- az osztaly 6nallé muszaki ligyintéz6i, technoldgusai

- azivdviz, és szennyviztechnoldgiai csoport

- kozmd nyilvantartasi és egyeztetési csoport

- az adminisztrator
munkajat.
Az iranyitdsa ald tartozd egységek teljes személyi dllomanya felett gyakorolja az egyéb
munkaltatdi jogokat.
A vezérigazgatd 4altal atruhdzott joganal fogva vizellatasi, csatorndzdsi, szennyviztisztitasi
kérdésekben képviseli a tarsasagot.

Az lGzemviteli osztalyvezet6 szakmai irdnyitdsa mellett mikodik az Gzemviteli osztalyon belil a
vizbiztonsagi munkacsoport, melynek:

- tovabbi allando tagjai: az ivévizvizsgald labor vezet6je, az Uzemviteli osztalyrdl 1 f6
technoldgus, 1 f6 mUszaki tigyintéz6

- lzemeltetésért felelds tagjai: minden vizellatassal foglalkozd lizemmérnokség vezet6,
illetve helyettese
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Vizbiztonsagot érint6 rendkivili esemény esetén Osszehivja a vizbiztonsdgi csoport érintett

tagjait: mdszaki vezérigazgaté-helyettest, allandd tagok kozil: ivovizvizsgdld laborvezetét,

valamint a rendkiviili eseménnyel érintett teriilet izemmérndkség vezetGjét és a probléma

ismeretében tovabbi érintett felel6s munkatarsakat is bevonhat.

Az Gzemviteli osztaly feladatai:

szakmai irdnyitast ad vizellatasi tevékenységre a tarsasag teljes mikodési teriletén, a
szennyvizelvezetési és tisztitdsi tevékenységre a tarsasag mikodési teriletén. Ezen beliil
elvi irdnyitast ad az Gzemmérnokségek munkajahoz, illetve biztositja azok munkdjaban az
egységes szempontok érvényesitését.

az Osszes ivovizellatd rendszer vizbiztonsagi tervének elkészitése, az Uzemeltetés
vizbiztonsagi tervek szerinti kontrolldlasa, a vizbiztonsagi tervek éves fellilvizsgalatanak
dokumentalt elvégzése, a VBT-ben foglaltak teljestilésének értékelése

a teriletét érint6 vizelldtasi, csatorndzasi létesitmények terveinek U(zemeltetéi
véleményezését elvégzi, az lizemeltetdi allasfoglalast kiadja, illetve képviseli

a mikodési terliletén megvaldsult alaptevékenységi létesitmények mlszaki atadasan,
atvételén a tdrsasagot, mint Gzemeltet6 képviseli

gy(jti, rendezi, feldolgozza, elemzi az Gizemmérndkségek termelési adatait, illetve azok
jellemz6 paramétereit, kilonos tekintettel a halézati veszteségre, szervezi az ezzel
kapcsolatos lizemmérnokségi adatszolgaltatast

elvégzi az atvett milvek prébalizemeltetését, elkésziti az lizemelési engedély kérelem
dokumentdcidjat, megkéri az lizemeltetési engedélyt

vizbazis védelemmel kapcsolatos tervezés, egyeztetés, engedélyezés, ellendrzés

a TMK és beruhazasi terv el6készitésében vald részvétel

elkésziti az izemeltetett mlivek technolégiai utasitasait

a kovetelések behajtdasdhoz kapcsolddd mliszaki kérdésekben - amikor az adott
Uzemeltet6 lGzemmérnokség a megoldas kérdésében minden lehet6séget kimeritett -
kialakitja a tarsasag nevében az allaspontot, a kozmdivek m(iszaki ellenérzése, elemzése,
felllvizsgalata alapjan

a szolgaltatasok hatékonysagdhoz kapcsolédd human és anyagi er6forrasokkal vald
raciondlis gazdalkodas érdekében folyamatos mdlszaki elemzéseket, szamitdsokat,
megoldasi javaslatokat és értékel§ elemzéseket készit. Ennek keretén belll kilénds
hangsulyt fektet a haldzati veszteség, energiaveszteség csokkentésére.

a peres Ggyekben m(iszaki szakvéleményt ad a vaéllalat jogi képviselGje részére
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a behajthatatlannd valé kovetelésekhez kapcsolddo korlatozasok feltételeit kidolgozza és
lebonyolitasat megszervezi

a kdézmlUnyilvantartassal egyeztetett tervek lizemeltet6i véleményét elkésziti

kapcsolatot tart fenn a viz-, illetve szennyviz-lizemeltetésben érintett nkormanyzatokkal,
hatésdgi és szakmai szervekkel, intézményekkel, eleget tesz adatszolgaltatasi
kotelezettségeinek

higiéniai feladatok ellatasa tarsasagi szinten

elkésziti a vagyonértékeléshez sziikséges dokumentaciot

vizvételi engedélyek kiadasa

szervezi és iranyitja a MUszaki Informacids Rendszer (MIR) el6készitését, bevezetését,
mikodését

a MIR elGkészitése sordn megvaldsitott szamitdgépes programok felhasznald
Uzemeltetését megszervezi

kezeli a tdrsasag egész teriiletére vonatkozé koézmlnyilvantartast, térinformatikai
nyilvantartdst (objektumkezel8), s végzi az ehhez kapcsolédd megrendeléses kozmli-
adatszolgaltatast

kezeli a tervtarat

szervezi a vizikdzmUvekkel torténd szolgaltatason kivili vallalkozasokat (pl. csapadékviz

atemeldk, ivoviztisztitd és szennyvizkezel6 Iétesitmények)
elvégzi a tarsasagnal megrendelt tervek elkészittetését

SZMJV Addiroda talajterhelési dij megallapitdasahoz éves fogyasztasi adatok fellilvizsgalata
(az érintett szervezeti egységek, munkatarsak bevonasaval), adatszolgaltatasa

Ellenérzi:

a vizellatasi, csatornazasi, szennyviztisztitasi létesitmények szakszer(, a szabvanyoknak és
hatdsagi elGirdsoknak megfelel6 miikodését, a lakossdg elvart szinvonalu elldtasanak
biztositasat

a technolégiai utasitasok betartasat

amas szervezeti egységek altal a felligyelete ala tartozé létesitményekben végzett munkak
hatékonysagat, eredményét

a teriletére vonatkozo koltséggazdalkodast

a vizbiztonsagi tervekben foglaltak teljeslilését
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2.2.1.2. Uzemeltetd lizemmérnokségek

2.2.1.2.1. Székesfehérvari vizellatdsi izemmérnokség

Srekesfehervan Vizellatas
fizemmemikség

Vizhalozati csoport Vizmii-telepek

A székesfehérvari vizellatasi Uzemmérnokség vezets ala- és folérendeltsége, feladata, hataskore:

A székesfehérvari vizellatasi Gzemmérnokség vezet6 az lzemeltetési fé6mérnok kozvetlen, és a
mUszaki vezérigazgato-helyettes kozvetett alarendeltségében mikédik. Szakmai irdnyitasat és a
koordinaciodt az izemviteli osztalyvezetd latja el.

Az Uzemmérnokség vezetd kdzvetlenil irdnyitja:

- az lzemmérndkség vezet6-helyettes

- az Uzemtechnikusok, izemmérnokségi asszisztens, adminisztrator
- vezetd diszpécser (telepvezetd helyettes)

- avizhdldzati csoport mivezet6k

munkajat.

Az altala iranyitott szervezeti egységek teljes személyi allomdanya felett gyakorolja az egyéb
munkaltatdi jogokat.

A vezérigazgatd altal adtruhdzott joganal fogva mikodési teriiletén termelési, szolgdltatasi és
irdnyitasi kérdésekben képviseli a tarsasagot.

Az Uzemmérnokség vezeté minden tekintetben a tarsasag osztalyvezetbivel azonos jogokkal és
kotelességekkel rendelkezik, azonos elbiralds ala esik.
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A székesfehérvari vizellatasi Gzemmérnokség feladata:

- Székesfehérvaron és a miszakilag hozzdkapcsolddé terileten (Kisfalud, Csala, Borgond,
Patka, Seregélyes-Janosmajor, Seregélyes, Seregélyes-Sz6l6hegy, Seregélyes-Elzamajor,
Bels6barand, Csor, Csor-Kisiszka) ellatja a vizszolgaltatas lizemeltetési és karbantartasi
feladatokat

- az alaptevékenységen fellli megrendelésre épitési-szerelési munkat végez

- adatokat szolgdltat a kezelésében |évé |étesitményeken végrehajtott valtoztatasokral,
illetve a ténylegesen feltart kozmivekrdl a KozmU-nyilvantartdsi csoport részére

- E-kdézml(iben érkezett tervek véleményezése, KozmiikezelGi Nyilatkozat készitése
- el6zetes tervegyeztetés a tervezbkkel

- GFT munkak mdszaki el6készitése, tervezéshez adatszolgaltatas, kils6é kozmi tervezékkel
kapcsolattartds, tervek véleményezése

- vallalkozasi munkakhoz drajanlatok, szerz6dések készitése
- idegen megrendelésre végzett tevékenységek elvégzése

- munkaterilet atadas-atvételi, mlszaki atadds-atvételi, Gzembehelyezési és koordindcids
eljarasokon valé részvétel

- Ugyeleti és készenléti rendszer fenntartdsa, munkavégzés

- mduszaki szakfellgyelet biztositasa

- az Uzemeltetéssel Osszefliggd hatdsagi elSirasok szerinti miszaki és adminisztracios
Ugyintézés

- behajtasi és peres ligyekkel kapcsolatos mUszaki el6készité és végrehajté munka

- vizveszteségek feltarasa, elemzése, elharitdsa

- avizmd telepek, vizbazisok technoldgiai utasitas szerinti Gizemeltetése, karbantartasa

- mukodési tertiletén lév6 vizhdldzat lizemeltetése, karbantartasa

- megrendelésre végzett munkak: vizbekdtések épitési-szerelési munkdinak végzése,
tlzcsapok vizhozam mérése, adatszolgaltatas, ideiglenes viz biztositasok, plombabontasok

- a mérdcserék és plombaldsok adatainak rogzitése a nyilvantartasban

- a tarsasdg egész milkodési terlletén az ivdviz mellékmérék jeladdinak beépitése,
ellenérzése, hibaelharitasa, cseréje

- folyamatos helyszini ellenérzéssel a vizveszteségek feltarasa

- avizmu telepek és a vizhal6zat karbantartasi munkdainak végzése
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- a Székesfehérvari Vizellatasi Uzemmérndkség teljes miikddési teriiletén (Székesfehérvar,
Borgond, Kisfalud, Csala, Patka, Seregélyes, Seregélyes-Sz6l6hegy, Seregélyes-Janosmajor,
Seregélyes-Elzamajor, Bels6barand, Csor, Csor-Kisiszka teleptliléseken) vizbekotések
mdszaki Ugyintézése, helyszini ellenGrzés és atvétel, és e feladatok adminisztracids
folyamatanak lezarasahoz adatszolgaltatas

- mellékmérdsitési kérelmek (lakdsokban és locsolévezetéken), telki mérék (kat mérdk)
mdszaki Ugyintézése, helyszini ellenGrzés és atvétel, és e feladatok adminisztracids
folyamatanak lezardsdhoz adatszolgdltatas

- szolgaltatdi nyilatkozat kiadasa utdni ellenérzési feladatok épitési és hasznalatbavételi
engedélyhez

- bekotések atmindgsitésével (tarifa, bekotésfajta) kapcsolatos belsé lgyintézés, helyszini
ellen6rzés, javaslatok tovabbitasa Vizdijszamlazas felé

- vizmérGk reklamdcidos pontossagi és szerkezeti vizsgalatara irdnyuld kérelmek miszaki
Ugyintézése, és e feladatok adminisztracids folyamatdnak lezdrasdhoz adatszolgaltatasa
tarsasdg mikodési teriletén az ivovizhdldzat miszeres vizsgdlata

- ivévizhaldézat mliszeres vizsgalatanak végzése megrendelésre

- kdrrendezési, biztositasi ligyek intézése, tervek felllvizsgdlata

2.2.1.2.2. Székesfehérvari csatornazasi izemmérnokség

Srékesfehérvan Csalormazas:
Uzemmerndkseg

Csatomdzasi Uzem Szennyviztisztito Telep Kibocsato Ellendrzési
cs0port
Srennvvizhilbzat || Uzemeltetési csoportok
Diagnosztikal Csoport (AB, C D miszakok)
Atemeld Uzemeltetd és | Karbantarté Csoport
Karbantartd Csoport {TME)
Csatornahalozat
Uzemeltend és
Karbantartd Csoport

Epité- és Karbantarta
csopmt
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A székesfehérvari csatorndzadsi Uzemmérnokség vezets6 ald- és folérendeltsége, feladata,

hatdskore:

A székesfehérvari csatornazasi izemmérnokség vezetd az lizemeltetési fémérnok kdzvetlen, és a

mUszaki vezérigazgatd-helyettes kdzvetett alarendeltségében mikddik, szakmai irdnyitdsat és a

koordinaciot az izemviteli osztalyvezetd latja el.

Kozvetlenil irdnyitja:

a csatorndzasi lzem
a Székesfehérvari szennyviztisztito telep
a kibocsatoé-ellen6rzési csoport

munkajat.

Az irdnyitasa ald tartozo egységek teljes személyi allomanya felett gyakorolja az egyéb

munkaltatoi jogkort.

A vezérigazgatd altal atruhazott joganal fogva termelési, szolgaltatas-iranyitasi kérdésekben a

terileti és szakagi felosztdsnak megfelel6en képviseli a tarsasagot.

A székesfehérvari csatorndzasi Gizemmérnokség feladatai:

irdnyitja és ellendrzi a szennyvizelvezetés, valamint a szennyviztisztitasi, tovabba a
kornyezetvédelmi tevékenységet Székesfehérvar, Patka, Pakozd, Seregélyes teriiletén

tervezi és végrehajtja a kozcsatornat karosan szennyez6 szennyvizkibocsatdk ellenbérzését
a tarsasag muikodési teriiletén, és elkésziti a csatorna szennyezések szennyvizbirsag
javaslatait

Székesfehérvar és kapcsolt telepilésrészei (Csala, Kisfalud, Bérgond), valamint Pdkozd,
Patka, Seregélyes teleplilések csatornahaldézatainak és a hozzajuk tartozé atemel6knek az
Uzemeltetése, karbantartasa

bels6 szolgaltatasi tevékenység elldtdsa a FEJERVIZ Zrt. teljes miikodési teriiletén:
videokameras csatornavizsgdlatok)

vallalkozas jellegli munkak elvégzése: SOstd természetvédelmi terilet vizpdtlasa, Sostd
stadion szennyvizatemel6 Uzemeltetése, csatornakamerdzas, telepilési folyékony
hulladék fogaddsa és kezelése

a székesfehérvari szennyviztisztité telep, valamint szennyvizelvezeté halézatok
fejlesztésével kapcsolatos tervezési, beruhazdsi munkakndl az Uzemeltetdi
véleményezések, allasfoglalasok kialakitasa

nem kommunalis szennyvizek csatorndba bocsathatdsaganak elbiraldsa, engedélyezése
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szippantott  szennyvizek, folyékony kommunalis hulladékok székesfehérvari
szennyviztisztitd telepen torténé fogadasdnak engedélyezése, ellenérzése, nyilvantartdsa,
szerz6déskotés, valamint szamlazas elGkészitése

biztositja a szennyviztisztité telep technoldgiai utasitdsok szerinti mikodtetésével a
mindenkori telepi adottsagok szerinti optimalis tisztitasi hatasfokot és artalommentes
iszap elhelyezést

a székesfehérvari szennyviztisztito telep létesitményeinek karbantartdsa, javitdsa

Székesfehérvar és kapcsolt teleplésrészei (Csala, Kisfalud, Borgond), Pakozd, Patka,
Seregélyes (Seregélyes sz6l6hegy, Janosmajor), telepiiléseken a csatorna rakotések
mdszaki Ugyintézése, helyszini ellenGrzés és atvétel, és e feladatok adminisztracids
folyamatanak lezardsa

bekotési igény bejelentések (szennyvizcsatorna bekotések) elbirdldsa, bekotési
hozzajaruldsok kiadasa

kozmUlegyeztetés, tervezSi elGzetes egyeztetések lefolytatdsa nem E-kézmd fellileten
érkezé igények esetén

bekotési és mérdsitési tervek fellilvizsgalata, jovahagyasa nem E-kozmli fellileten érkezd
igények esetén

kiils6 megrendelésre végzett dugulas-elharitas, csatornatisztitds, hazi szennyviztaroldk és
szennyviztisztitd kisberendezések tisztitasa

bels§ szolgdltatasi tevékenység elldtdsa a FEJERVIZ ZRt. teljes m(kddési teriiletén:
csatornamosas, dugulds elharitas, mitargytakaritas

halézaton az akna fedlapok szintre emelése

hazi bekotések javitasa, atépitése

kisebb mltargyak épitési, munkai (vilamos Gizemnek, vizellatasnak)

kisebb épitd jellegli munkak elvégzése
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2.2.1.2.3. Vidéki Gzemmérnokségek

Uzemmémokség

Gazdasagl, adminisziracios Kozponti lizemeltetd
Csoport karbantarté csoport
!

Szennyviztisztito telepek,
szennyviz-halozat
iizemelteto csoportok

Vizmii telepek, vizmi
itzemeltetd csoportok

Az Uzemmérnokség vezetdk ala- és folérendeltsége, feladatai, hataskorei:

Az Uzemmérnokség vezetGk az lizemeltetési fémérnok kozvetlen, és a mliszaki vezérigazgato-
helyettes kozvetett alarendeltségében miikédnek. Szakmai felligyeletiiket és a koordinaciot az
Uzemviteli osztalyvezet( latja el. Az lzemmérndkség vezetd irdnyitja az lizemmérndkség teljes
személyi allomanyat, s gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogkort.

A vezérigazgaté altal atruhdazott jogdndl fogva mikodési teriiletén az lizemeltet6i feladatdval
kozvetlenll 6sszefligg6 operativ kérdésekben képviseli a tarsasagot.

Az izemmérnokség vezetbk minden tekintetben a tdrsasag osztalyvezetSivel azonos jogokkal és
kotelezettségekkel rendelkeznek, azonos elbirdlas ala esnek.

Az Gzemmérnokségek terliletén a szorosabb egyilttm(ikodését érdekében magasabb szintd
kommunikacid és az eréforras elosztas optimalizalasnak lehetfségeinek megteremtése miatt az
Uzemmérnokségeknek a vezet6ség altal meghatdrozott feladatokat Osszevontan kell
megoldaniuk.

Az Uzemmérnokségek feladatai:

- mukodési teriletikon végzik a vizmivek, csatornamlivek és szennyviztisztitd telepek
Uzemeltetését

- az Uzemeltetett mliveken az Gzemfenntartasi tevékenység végzése
- javitasi, hibaelharitasi, karbantartasi tevékenység végzése
- amdkodési teriletiikon levé 6nkormanyzatokkal és felhaszndldkkal valé kapcsolattartas

- mér6leolvasasok, szamlazasi adatbazis folyamatos felt6ltése, mddositasa karbantartasa, a
vizdijszamlak kézbesitése
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elldtjak az lGzemmérndkségekre telepitett pénzligyi, szdmlazdsi, bér- és munkaligyi,
valamint egyéb gazdasagi és adminisztracids feladatokat

az alaptevékenységen feliili szabad kapacitast kihasznalva megrendelésre épit6-szerel6
munkat végeznek

adatokat szolgdltat a kezelésében |év6 |étesitményeken végrehajtott valtoztatdsokrdl,
illetve a ténylegesen feltart kozmdvekrél a kozmdnyilvantartd csoport részére

UzemeltetGi véleményezések elkészitése, illetve elGkészitése

mUszaki szakfelligyelet biztositdsa

behajtasi és peres ligyekkel kapcsolatos mUiszaki el6készit és végrehajtd munka
vizveszteségek feltarasa, elemzése, elhdritdsa

megrendelésre vizbekotések, mérdsitések elvégzése

az lzemmeérnokség miikodtetSi eszkdzallomanyanak Gizemeltetése, fenntartdsa

az ugyfélszolgdlati és vizdijszamlazasi osztalyvezet szakmai felligyelete és irdnyitasa ala
tartozo Gzemmérnokségi tigyfélszolgalat elhelyezésének biztositasa

2.2.1.3. MérG6kezelési osztaly

Meérokezelési osztily

WViZImero javito és

hitelesito laboratornum

A mérbkezelési osztalyvezets ala- és folérendeltsége, feladata, hataskore:

Vizmérocsere csoport

A mér6kezelési osztdlyt az osztdlyvezetd irdnyitja az lizemeltetési fé6mérndk kozvetlen iranyitdsa

alatt. Hozza tartozik a vizméra javito és hitelesits laboratdrium és a vizmér6esere csoport, melyet

két csoportvezetbje koordinal.

2.2.1.3.1. Vizmérd javitd és hitelesit6 laboratdrium

A vizméré6 javitd és hitelesité labort a vizméré javitd és hitelesité csoportvezetd irdnyitja,

kozvetlen felettese és munkaltatdi jogkdrének gyakorldja a mérdkezelési osztalyvezetd.
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A vizmérg6 javito csoportvezets felel a vizmér6 javitas és a hitelesité labor munka menetének
biztositasaért, a humanerdsforras id6beosztdsaért és iranyitdsaért.

Vizmér6 javito és hitelesitd laboratorium feladatai:

- elvégzia lejart hitelességli vizmérdk javitasat

- megszervezi és elvégzi az U] és javitott vizmérbk hatdsagi hitelesitését

- megszervezi és elvégzi a vizmérdk hatdsagi ellendrzé felllvizsgalatat

- megszervezi és elvégzi a kiils6 megrendelések alapjan beérkezd vizmér6k javitdsat,
hatdsagi hitelesitését

- folyamatosan karbantartja a csere vizméré készlet dllomanyat

- sajat hataskorben vizmér6 javitashoz sziikséges alkatrészeket szerez be

- javaslatot tesz az aktudlis vizmérd javitasi arakra

- gondoskodik a vizmérd hitelesit§ laboratérium eszkdzeinek folyamatos hatdsagi
hitelesitésérdl

- reklamacids felllvizsgdlatok elvégzése
- gondoskodik a vizmérGk és alkatrészeik raktarozasarol

- elvégzi a hibas vizmérbk bontdsat, raktarozasat

2.2.1.3.2. Vizmérd csere csoport

A vizmérd csere csoportot a csoportvezets iranyitja, kozvetlen felettese és munkaltatoi
jogkdrének gyakorldja a mérbékezelési osztalyvezetd.

Feladataik:
- mérGsitések elvégzése
- folyamatosan tartja a kapcsolatot a lakdsszovetkezetekkel, kozos képvisel6kkel, a
mérGcseréket Utemezi az aktudlis éves igényeknek megfelel6en

- amérdcserék és plombaldsok adatainak rogzitése a nyilvantartasban

- a tarsasag egész milkodési teriletén az ivoviz mellékmérdk jeladdinak beépitése,
ellen6rzése, hibaelharitasa, cseréje

- mellékmérésitési kérelmek (lakasokban és locsolévezetéken), telki mérék (kat mérdk)
mUiszaki Ugyintézése, helyszini ellen6rzés és atvétel, és e feladatok adminisztracids
folyamatanak lezarasahoz adatszolgaltatas
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- vizmérGk reklamdcidos pontossagi és szerkezeti vizsgalatara irdnyuld kérelmek miiszaki
Ugyintézése, és e feladatok adminisztracids folyamatdnak lezarasahoz adatszolgdltatas

- tobblakdsos épuletek 100%-os mérdsitettségével kapcsolatos teljes kord Ugyintézés
bonyolitdsa, tervek felllvizsgalata

2.2.2. Fenntartasi f6mérnok

Fenntartasi fomerndk

Villamos iizem Gépészeti lizem

Szallitasi tizem

A fenntartdsi fémérnok ala- és folérendeltsége, feladatai és hataskore

A fenntartdsi fémérnok kozvetlen felettese a mliszaki vezérigazgaté-helyettes, szakmai
fellgyeletet, iranyitast, koordinaciét végez a tarsasag m(ikddési teriiletén a részletes feladat-
meghatdrozasa szerinti jog- és feladatkorokkel.

A vezérigazgatd altal atruhdzott joganal fogva a szakterliletéhez és feladatkoréhez kapcsolodéd
m{(iszaki kérdésekben képviseli a tarsasagot és masodhelyen alairasi joggal rendelkezik.

A miszaki vezérigazgatd-helyettes tartds tavollétében helyette aldirasi jogkorrel, valamint a
torvényben  meghatdrozott mértékig teljes  helyettesitési  jogkorrel  rendelkezik.
Az alaptevékenység teriiletén felléps, a lakossag ellatasat veszélyeztetd, vagy nagy karral
fenyegetd lizemzavar esetén jogosult a tarsasag egész teriiletérél teljes hatdskorrel er6forrasokat
igénybe venni.

Kozvetlenil irdnyitja:

- Villamos Gizem
- Gépészeti lizem
- Szallitasi zem

munkajat.
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Az irdnyitasa ald tartozo egységek teljes személyi allomdnya felett gyakorolja az egyéb

munkaltatdi jogokat.

A vezérigazgat6 dltal atruhazott joganal fogva a hozza tartozé teriileteket érint6 kérdésekben

képviseli a tarsasagot.

A fenntartdsi fémérnok feladata:

a mUszaki vezérigazgatd-helyettes altal atruhazott jogandl fogva kozvetlendl irdnyitja a
villamos, gépészeti, szallitasi Gzemet, az épit6- és karbantartd csoportot és az azok
vezetGjét

kozrem(kodik a tarsasag stratégidjanak kialakitdsdban, a tdrsasdg terveinek
elkészitésében, a miszaki-fejlesztési javaslatok kidolgozasaban, a szolgaltatasi teriletet
érint6 gazdasagi jellegli kérdések dontésre elGkészitésébe

koordindlja a hozza tartozo egységek munkajat

a szakmai irdnyitdsa ald tartozé terlleten dontési joga van az alaptevékenység
Uzemeltetését, Uzemvitelét érinté kérdésekben

javaslatot tesz a terliletére vonatkozd - kiilon szabalyzatban megfogalmazott értékhataru
- targyi eszk6zok beszerzésérdl

a szakmai irdnyitdsa ald tartozé terileten ellenérzi a tdrsasag lizemeltetd tevékenységét,

fejlesztési) tevékenységet

a szakmai irdnyitasa ala tartozd terileten ellen6rzi az alaptevékenységet biztositd
|étesitményekben, illetve azokkal 6sszefliggésben mas szervezeti egységek altal végzett
szakiranyu tevékenység végrehajtasat, annak hatékonysagat a milivek Uzemelése
szempontjabdl

ellenérzi, koordinalja a villamos lizem és az lUzemelteté Gzemmérndkségek erésaramu
villanyszerelési, illetve irdnyitastechnikai tevékenységét mind a karbantartds, mind a
hibaelharitas teriletén

a tarsasag kézm vagyondra vonatkozd rekonstrukcids javaslatok el6készitése
a tarsasag beruhdzasi és felujitasi terve végrehajtasanak ellenérzése

figyelemmel kiséri a legujabb fejlesztési technoldgidkat és vizsgdlja azok tarsasagnal
torténd alkalmazhatdsagat



- 46 -

2.2.2.1. Villamos lizem

Villamos iizem

Villanyszerelok-
milszerészek

Muszaki elokeszites

A villamos Uzemvezet6-helyettes ala- és folérendeltsége

A villamos lizemvezet6-helyettes a fenntartasi fémérnok kozvetlen, és a m(iszaki vezérigazgato-
helyettes kozvetett alarendeltségében mikodik, kdzvetlendl irdnyitjak:

- avillamos munka el6késziték,

- avillanyszerel6k-m(iszerészek
munkajat.
Az irdnyitasuk ald tartozo egységek teljes személyi allomdanya felett gyakoroljdk az egyéb
munkaltatdi jogokat.

A vezérigazgatd 4dltal atruhazott jogdnal fogva erGatviteli villamos és irdnyitastechnikai
kérdésekben képviselik a tarsasagot.

Az energetikus munkajat kozvetlenll a mdszaki vezérigazgatd-helyettes iranyitja a fenntartasi

fémérnok szakmai irdnyitdsa alatt.

A Villamos uzem feladatai:

- koordinalja, szervezi és iranyitja a tarsasag teljes terliletén a villamos- és gazenergia-
gazdalkodast

- a székesfehérvari vizellatasi lzemmérnokség Uzemeltetési korébe tartozd objektumok
villamos és irdnyitastechnikai berendezéseinek izemeltetése, karbantartasa, valamint a
tarsasag Uzemeltetési korébe tartozd objektumok villamos és iranyitastechnikai
berendezéseinek hibaelharitdsa

- a tdrsasag egész teriiletén koordindlja a villamos és iranyitastechnikai tevékenységgel
kapcsolatos feladatokat

- szakmai feliigyeletet gyakorol az izemmérndkségek allomanyaba tartozo villanyszerel6 és
mUszerész szakemberek felett



-47 -

- rekonstrukcids tervjavaslatot allit dssze a villamos és irdnyitastechnikai berendezések
korszerd(sitésére

- atarsasag egész teriletén koordindlja a villamos és gaz biztonsagtechnikai feladatokat,
- energiahordozo kijelolést kér a felligyeleti szervektdl
- atdrsasag egész m(ikodési teriiletén mlszerész és villanyszerelési készenlétet biztosit

- ellen6rzi az energia-felhasznalds szabdlyszer(iségét, illetve az esetleges szabdlyzdkat a
tarsasdgra alkalmazza

- 0Osszeallitja az energia-elszamolassal kapcsolatos nyilvantartasokat, elemzéseket

2.3.2.2. Gépészeti lizem

Grépiszeti [izem

Lakatosok Ciondnoksag

Szivattyn- javitok Karbantartasi csoport

A gépészeti Uzem ala- és folérendeltsége

A gépészeti Uzem a fenntartasi fémérnok kozvetlen, és a mdlszaki vezérigazgatd-helyettes
kozvetett alarendeltségében mikodik.

Gépészeti lizem egységei:

- aszivattyu javitok

- alakatosok

- gondnoksag

- akarbantartasi csoport

Az egységek teljes személyi dllomanya felett a fenntartasi fémérnok gyakorolja az egyéb
munkaltatoi jogokat.

A vezérigazgatd dltal atruhdzott jogdndl fogva lakatosipari és szivattyugépészeti, jarmdjavitasi
kérdésekben képviselik a tarsasagot.
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A Gépészeti lizem feladatai

szervezi, iranyitja, egyezteti, illetve sajat hataskorben végzi a tarsasdg lUzemeltetési
terliletén a felmeril6 gépészeti jellegli munkakat

a tarsasagi feladatok végrehajtdsa mellett szabad kapacitasainak kihasznaldsaval kils6
megrendelésre munkat végez

egyezteti, szervezi, ellendrzi a tars gazdasagi egységekkel kozosen a kiilsé tarsasagokkal
kotott karbantartasi szerz6désben foglalt munkdk végrehajtasat

biztositja a tdrsasag egész mikodési terliletén buvarszivattydk, szennyvizszivattyuk,
centrifugadl szivattyuk, légfuvok javitasat

folyamatosan nyilvantartja a 17. sz. szivattydraktdrban taldlhatd szivattyuk
allomanyvaltozasat

felel@s a tarsasag lizemfenntartasi tervének ellenGrzéséért

koordindlja az izemfenntartdsi tervben foglaltak végrehajtasat

szervezi, megrendeli, ellen6rzi az (zem hatdskorébe tartozé, kiilsé kivitelezésben készil6é
karbantartasi munkakat

a tarsasag egész mikodési teriiletén gépészeti készenlétet biztosit

a sOstadi telephely rendjének fenntartasa

védteriiletek, zoldteriiletek, utak karbantartdsa

belsé helyiségek tisztan tartasa

a sOstoi telephelyen talalhatd épiiletek karbantartasa

a sOstadi telephely portaszolgdlatanak biztositasa

a sOstadi telephely 6rzése, kamerarendszerének monitorozasa

a tarsasag szolgalati lakdsainak karbantartdsa

a tarsasag kozponti irodaépiletének karbantartasi munkainak szervezése
a tarsasag Udul6 éplleteinek karbantartasa

a Sostoi telep terliletén portaszolgdlatot biztosit,

gondoskodik a telep teriiletének és a teriileten 1évé épiiletek karbantartasaradl
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2.3.2.3. Szallitasi izem

Szallitasi lizem

Gépjarmil javitd csoport

A szallitdsi Uzemvezetd ala- és folérendeltsége, feladata, hataskore:

A szallitasi Gizemvezetd a fenntartasi f6mérndk kozvetlen, és a miszaki vezérigazgatd-helyettes
kozvetett alarendeltségében mikodik.

Kozvetlendl irdnyitja:

- gépjarmd javito csoport

munkajat.

2.3.2.3.1. Gépjarmd javitd csoport

A gépjarmd javitd csoportot a gépjarmd javitd csoportvezetd iranyitja, kozvetlen felettese a
szallitasi Uzemvezet6 és munkaltatéi jogkdrének gyakorldja a fenntartasi fémérnok.

A gépjarmd javito csoport feladatai:

- gondoskodik a tarsasagi jarmdallomany és a kisgépek mdszaki el6irasoknak megfelel6é
allapotban tartasardl, (szemlézés, javitas, javittatas)

- nyilvadntartast vezet a gépjarmdvek muszaki vizsgainak id6pontjardl

- javaslatot ad Uj gépjarmd beszerzésekre, selejtezésre

- atdrsasag m(ikodési teriletén jelentkez6 fuvarigényeket elégit ki

- fuvarkapacitds hiany esetén kiilsé szallitdk igénybevételét szervezi

- atdrsasag miikodési teriletén koordinalja a gépjarm(ivek Gzemanyag elszamoldsat

- székesfehérvari ellatasi terlleten elvégzi a tarsasagi gépjarmivek (izemanyag
elszamolasat
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elvégzi a sajat gépjarmvek hivatali célu futdsanak lizemanyag elszamolasat
nyilvantartja és eljar a gépjarm(ivek biztositasa ligyében

eljar a gépjarmu karligyekben

gépjarmlivek atvételének, értékesitésének intézése

nyilvantartja és elvégzi a gépjarmdvek bels6 atadas-atvételét

megszervezi a gépjarmivezetbk oktatdsat

nyilvantartja és kiadja a tarsasdagi gépjarmuvek vezetési engedélyét

a tarsasag teljes miikodési teriiletére érvényesen kiszamolja és feladja a Humaneré&forras
osztdly felé a megtakaritasokat és tulfogyasztasokat

nyilvantartja és feladja a HumanerGforras osztaly felé a cégautd add hatalya ald esé
gépkocsikat

nyilvantartdst vezet a gépjarmuvek Gzemanyag felhasznalasarol
beszerzi, nyilvantartja és kiadja az Uzemanyag kartyakat

a tarsasag egész mikodési teriiletén szallitasi készenlétet biztosit
EKAER, HUGO rendszerek feliigyelete

NEBIH bevallasok készitése, benyujtasa

jarmukovetd logisztikai rendszer felligyelete

jarmlberuhdzasok mdszaki elGkészitése

a szabad fuvarkapacitas terhére kiilsé megrendeléseket szervez
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2.3.3. Informatikai osztaly

Informatikal osztaly

Programozak Informatikai iizemeltetés

Operatorok

Az informatikai osztalyvezetd ala- és folérendeltsége, feladata, hataskore:

Az informatikai osztalyvezeté a mlszaki vezérigazgatd-helyettes kdzvetlen alarendeltségében
mikodik.

Kozvetlenil irdnyitja:

- aprogramozok
- azinformatikai Gzemeltetés
- az operatorok

munkajat.
Az iranyitdsa ald tartozd egységek teljes személyi dllomanya felett gyakorolja az egyéb
munkaltatoi jogokat.

Feladatkorében képviseli a tarsasagot és irdnymutatasi joggal rendelkezik a tdrsasag valamennyi
szervezeti egysége felé.

Az informatikai osztaly feladatai:

- fellgyeli a tarsasagnal lizemeld informatikai alkalmazasok és rendszerek lGizemeltetését,
az lizemelés soran fellépd hibakat elharitja, elharittatja

- egyeztet az alkalmazas supportot biztosité cégek munkatarsaival

- szervezi a tarsasdg informatikai tevékenységeit és az azokhoz kapcsolddd kisegité és
kiszolgalo folyamatokat

- gondoskodik a programrendszert hasznaldk oktatasardl, ellenérzi a felhasznaléi utasitasok
betartdsat, végrehajtasat
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javaslatot készit az adatfeldolgozé rendszerek integraldsi folyamatdra, hdldzat bévitésére,
kialakitdsara, az adatfeldolgozas hatékonysaganak biztositdsara

biztositja az egyes szervezeti egységek kozotti belsé adatkommunikaciéhoz sziikséges
hardver-szoftver kornyezetet

gondoskodik az adatallomanyok mentésérdél, a rendszerek helyreallithatosagarol

a tarsasag egész teriletén koordindlja az iroda és Ugyviteli célu szoftverbeszerzéseket,
valamint a hardverfejlesztéseket

mUkodteti és tdmogatja a szamitdgépes adatfeldolgozasokat
kapcsolatot keres és tart kiils6 szervezetekkel, hardver és szoftver fejlesztés céljabadl

informatikai biztonsaggal kapcsolatos feladatok ellatasa

2.2.4. Fejlesztési osztaly

Fejlesztési osztaly

GFT tervezo és
elokeszitd csoport

A fejlesztési osztalyvezet6 ald- és folérendeltsége, feladata, hataskore:

Az osztalyt a fejlesztési osztalyvezet§ iranyitja, aki a mdszaki vezérigazgatd-helyettes kdzvetlen

aldrendeltségében latja el feladatait.

A fejlesztési osztaly feladatai:

koordindlja az Uzemmérnokségek 4ltal kils6 megrendelésre végzett épitGipari
tevékenységet

a Gordulé Fejlesztési tervek készitésével kapcsolatos munkdk koordinaldsa

ellenérzi az Gzemmérnokségek javaslatai alapjan a Vksztv. el6irdsanak megfelel6en a
vagyonkezelt eszkdzokre vonatkozé gordilé fejlesztési tervet, illetve a bérizemeltetett
eszkdzokre vonatkozdan a tervjavaslatot
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- ellen6rzi az éves sajat beruhdzasi (feldjitasi, potlasi, fejlesztési) tervet, illetve a

bériizemeltetett mlivek esetében a tervjavaslatot

2.2.4.1. GFT tervezé és el6készit6 csoport

A GFT tervez6 és elGkészit6é csoport a fejlesztési osztalyvezet6 kozvetlen alarendeltségében
mukodik.

GFT tervezb és elGkészit6 csoport feladatai:

- elkésziti a Vksztv. elGirdsinak megfelel6en (az Gzemmérnokségek javaslatai alapjan) a
vagyonkezelt és bérlizemes vizikdzm( rendszerekre vonatkozdan a Gordilé Fejlesztési
tervet (GFT) ill. benyujtja a Magyar Energetikai és K6zm( Szabdlyozasi Hivatalhoz (MEKH)

- el6késziti és koordinalja a Gordil6 Fejlesztési Tervben (GFT) betervezett munkakat
- ellendrzi a GFT felujitasi és beruhazasi tervének megvaldsuldsi dokumentacioit

- koordinalja a havaria/rendkivdili jellegli munkéakat, annak bejelentését megteszi a MEKH
ill. az Nemzeti Vizmdvek Zrt. felé

- részvétel a tarsasdg kozmd vagyonara vonatkozd rekonstrukciés javaslatok
el6készitésében

- részt vesz a tarsasag éves sajat beruhdazasi (feldjitdsi, potlasi, fejlesztési) tervének, ill.
bérliizemeltetett mlivek esetében a tervjavaslat el6készitésében

- kimutatdsok, statisztikak készitése

2.2.5. Vizvizsgdld laboratorium

Vizvizsgild labortdrimm

Laboratérmmmi
mimnosegilgyl
Vezetd

Iwowizvizsgalo részleg Szrennyvizvizsgilo részleg ‘

l | l ,

Kémial csopar] ‘ I Bioltgial csopont ‘ Kémiai csoport ‘ Biologmal esopoit
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A vizvizsgdald laboratériumvezets ala- és folérendeltsége, feladata, hataskore:

A laboratériumvezetd a mUiszaki vezérigazgaté-helyettes aldrendeltségében mikodik.

Kozvetlenil irdnyitja:

- aSzennyvizvizsgalo részleg vezetdjének
- az lvdvizvizsgdld részleg vezetbjének

munkajat.

Az irdnyitdsa ala tartozo részlegek személyi dllomanya felett gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

A vizvizsgdlo laboratorium feladatai:

- a FEJERVIZ ZRt. 4&ltal Uzemeltetett vizmiivek, szennyviztisztitdé telepek és
csatornahdldézatok szakszerli lizemviteléhez sziikséges, valamint a vonatkozd
jogszabadlyok, hatdsagi el6irdsok alapjan kotelezé mintavételek és fizikai, kémiai, bioldgiai,
mikrobiolégiai vizsgdlatok végzése ivovizbél, felszin alatti vizb6l, szennyvizbdl,

szennyviziszapbdl, biogdzbdl és hulladékbol
- ivavizek, felszin alatti vizek mintavétele és vizsgdlata a vonatkozd jogszabdlyok alapjan

- azonellenérzési terv szerinti szennyvizmintdk vizsgdlata, illetve hatdsagi ellenbrzés esetén
a kontroll mintak vizsgalata

- a csatornahaldzatba kerul6 ipari és kozlizemi szennyvizek (valamint egyéb szennyezé
anyagok) vizsgalata a vonatkozo rendeletek szerint

- a szennyviztisztitas sordn keletkez6 szennyviziszapok mezégazdasagi kihelyezés el6tti
vizsgalata

- atdrsasagon kivili megrendel6k szamara mintavételek és vizsgalatok elvégzése

- az akkreditalt statusz folyamatos fenntartasa, min&ségiranyitasi dokumentdaciok
elkészitése és felligyelete, az ehhez kapcsoldodd minGségellenérz6 vizsgalatok elvégzése és
értékelése

2.2.6. Kérnyezetvédelmi megbizott

A kornyezetvédelmi megbizott ala- és folérendeltsége, feladata, hataskore:

A  mdszaki vezérigazgato-helyettes kozvetlen aldrendeltségében latja el feladatait,
kornyezetvédelmi kérdésekben, feladatokban irdnymutatasi joggal rendelkezik a tdrsasag
valamennyi szervezeti egysége felé.
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A kornyezetvédelmi megbizott kiemelt feladatai:

a tarsasag kornyezetvédelmi feladatainak elvégzése, koordindlasa, felligyelete
kdrnyezetiranyitasi szempontbdl felligyeli és koordinalja a KIR hatalya ala tartozo telepek
mukodését

kiszervezett tevékenységek engedélyeinek megkérése, szerz6déseinek kezelése,
bejelentése

2.2.7. Energetikus

Az energetikus ald- és folérendeltsége, feladata, hataskore:

A mdszaki vezérigazgatd-helyettes kozvetlen alarendeltségében latja el feladatait, energetikai

kérdésekben, feladatokban irdnymutatasi joggal rendelkezik a tarsasag valamennyi szervezeti

egysége felé.

Feladatai:

nyomon koveti a tarsasag energiafelhasznalasat (villamos energia, foldgdz, tartdlyos PB
gaz, biogdz, benzin, gazolaj) az illetékes szakteriletek, illetve szlikség esetén az érintett
szolgdltatok bevonasaval

nyomon koveti a tarsasag energiakoltségeit a gazdasagi szakteriilet illetékes osztdlyainak
bevonasaval

kapcsolatot tart az energiaszolgaltatdkkal

* villamos energia elosztéi engedélyesek (E.ON Eszak-Dundntili Aramhaldzati ZRt,
E.ON Dél-dunantuli ZRt.)

= foldgaz elosztéi engedélyesekkel: (E.ON Dél-dundntuli Gazhaldzati ZRt, OPUS
TIGAZ ZRt.)

= mindenkori energiakereskedelmi szerz6désben szerepl6 energiakereskedd
partnerek

a pénzlgyi osztallyal egylttmd{koédve ellendrzi és igazolja az energiaszamldkat

az illetékességébe tartozd lgyekben kapcsolatot tart a Magyar Energetikai és Kozm-
szabdlyozasi Hivatallal (a MEKH Statisztikai Osztalydnak felhivasa alapjan elkésziti és
bekiildi az éves energiastatisztikat, a vezérigazgatd daltal kiadott meghatalmazas alapjan
elvégzi az éves nagyvallalati regisztraciot a MEKH felé, tovabbi feladatok elvégzése a
mUszaki vezérigazgatd-helyettes utasitdsai szerint)
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- abeszerzési vezetbvel kozrem(ikodik az energiabeszerzések lebonyolitasaban

- szakmai kérdésekben segiti a villamos lizem munkajat a mdszaki vezérigazgaté-helyettes
utasitasi szerint

- részt vesz az ISO50001 energiairanyitasi rendszer mikodtetésében, az SZ023
Energiagazddlkodasi Szabalyzatban foglaltak szerint elldtja az Energiahatékonysagi
Munkacsoport vezetdi feladatokat
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2.3. Gazdasagi vezérigazgato-helyettes

Gazdasagi
vegérigazgati-helyettes

Upyfelszolgalat és

Lo . Gazdasam fooszt ot
vizdijazimlizisi osztily zdasipi foosztalyvezetd

i

Humsimeralomis osaily ‘

i —— Penziigyi osztaly Kontrolling osztaly
vagyongazdilkodisi osztily = ] I )

Szamvitell és |

A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes jogdllasa, ala- és folérendeltsége, feladata, hatdskore:

A gazdasdgi vezérigazgatd-helyettes felett a munkaltatdi jogokat a tdrsasag vezérigazgatdja
gyakorolja.

Gazdasagi vezérigazgato-helyettes irdnyitja:

- gazdasagi f6osztalyvezet6
- humaneré6forras osztalyvezet6
- Ugyfélszolgdlati és vizdijszamlazasi osztalyvezetd

munkajat.

Az dltala irdnyitott szervezeti egységek vezetdi felett gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat.

A vezérigazgatd altal atruhazott jogkorénél fogva képviseli a tarsasagot, cégszerd aldirdsi joggal
rendelkezik.

A tarsasag pénzigyi kotelezettségvallaldasahoz a gazdasagi vezérigazgatd-helyettes egyetértése
szlkséges.

A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes a gazdalkoddsi, pénzligyi, beszerzési kérdésekben
iranymutatasi joggal rendelkezik a tarsasag valamennyi szervezete felé. E targykorben egy

személyben képviselheti a részvénytdarsasagot.

A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes feladatai:

- atdrsasag gazdasagi politikajanak, stratégidjanak, végrehajtdsa
- atdrsasag tervezési munkajanak 6sszefogdsa

- a tevékenységek gazdasagi, gazdasagossagi szempontbdl valé folyamatos és utdlagos
értékelése
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- amindenkori kbzgazdasagi szabalyozok, rendeletek, rendelkezések érvényesitése

- elkészitteti a tdrsasag szamviteli politikdjat, szamviteli szabalyzatait, szamlarendet és
szamlakeretet

- agazdasagossagi kovetelmények meghatarozasa

- alezart id6szakok beszdmoldinak és mérlegeinek elkészittetése
- atdrsasagi vagyon nyilvantartasa

- akoltséggazdalkodas iranyitasa

- az arbevételek realizalasanak biztositas

- apénzigyi folyamatok feltételeinek megteremtése

- fellgyeli a gazdasagi adatszolgaltatasokat

- aziratkezelési tevékenység szakmai felligyelete

A gazdasagi vezérigazgato-helyettes felelGssége:

Felel6s a tdrsasagi politikdnak megfelel6 pénzigyi politika kialakitasaért, a tarsasag
tevékenységében a jovedelmezdség és hatékonysag érvényre juttatdsdért, a tdrsasag
koltséggazdalkoddsi, kozgazdasagi, munkaligyi tevékenységeinek iranyitasaért, ellenGrzéséért, a
tarsasag likviditasi képességének megbrzéséért, a kotelezettségek teljesitéséért, a kovetelések
maradéktalan érvényesitéséért, a tarsasdg pénzigyi stabilitdsanak elvarhatd mértékil
biztositasaért.

2.3.1. Humaner&forrds osztaly

Humaéneroforras osztaly

Bérelszamolasi csoport
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A humanerdforras osztalyvezetd ald- és folérendeltsége, feladata, hataskore:

A humaner6forras  osztalyvezet6 a  gazdasagi  vezérigazgatd-helyettes  kozvetlen
alarendeltségében mukodik.

A humaneréforras osztalyvezets kozvetlenil irdnyitja:

- abérelszdmolasi csoport
- aTB-lgyintézd
- amunkalgyi el6ado

munkajat.
Az irdnyitdsa ald tartozd egységek teljes személyi allomdnya felett gyakorolja az egyéb
munkaltatoi jogokat.

Munkaligyi, bérelszamolasi, tarsadalombiztositdsi, oktatasi kérdésekben iranymutatasi joggal
rendelkezik a tarsasag szervezetei felé.

A humanerdforras osztaly feladatai:

szakember utdnpétlas és vezetSi utanpodtlds biztositdsa, a tdrsasdgi politika alapjan
humanpolitikai és személyzeti feladatok megvaldsitasa

- rendszeres kapcsolatot tart fenn a szakképz6 iskoldkkal, koordinalja a tanuldk gyakorlati
képzését
- ellatja az oktatasi szabalyzatban raharulé feladatokat

- szervezi és iranyitja a tarsasag alkalmazottainak altaldanos és szakmai képzését,
tovabbképzését

- 0Osszefogja, iranyitja az dllami bérszabalyozasi, tarsadalombiztositasi, munkaligyi el6irdsok
végrehajtasat

- szakmailag és adminisztrativ iranyitja a Iétszam és bérterv készitését
- iranyitja a munkaerd belsé atcsoportositasat

- el6késziti, irdnyitja az id6szakos munkaligyi, bérligyi, tdrsadalombiztositdsi, dnkéntes
nyugdijpénztari jelentések, beszamoldk, statisztikdk készitését

- kidolgozza a dolgozék anyagi érdekeltségi rendszerének alapelveit
- kozrem(kodik a szoveges éves beszamolod elkészitésében

- adatokat szolgdltat a koltségvetési, befizetési kotelezettségek és juttatasi igények
elszamolasahoz
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- Osszefogja és iranyitja a munkaerd felvételét, munkdba allasat, a munkaviszony
megsziintetését, nyilvantartdst vezet a munkavallalékrdl

- 0Osszefogja és irdnyitja a személyi jovedelemadd levonasaval, befizetésével és bevallasaval
kapcsolatos kotelezettségeke

- havonta hatdridére elkésziti a bérszamfejtést és a bérfelosztast
- bizonylatokat szolgaltat a hazipénztari és banki kifizetésekhez, illetve levonasokhoz
- kozremikodik a tarsadalombiztositasi jaranddsagok elszamolasaban

- ellen6rzi a bérmegdllapitasi és béremelési javaslatokat, a bérelszamolas alapbizony-
latainak feladdsat

- részt vesz a szakmai gyakorlati oktatas szervezésében, lebonyolitdsaban
- 0Osszegydjti és dontésre el6késziti az épitési és lakasvasarlasi kolcsonigényeket
- alakaslgyi bizottsag dontése utan a pénzintézettel rendezi a kdlcson folydsitasat

- esélyegyenlGségi tevékenység ellatdsa

2.3.2. Ugyfélszolgalati és vizdijszamlazasi osztaly

Az Ugyfélszolgalati és vizdijszamlazasi osztalyvezetd ala- és folérendeltsége, feladata, hataskore:

Az ligyfélszolgalati és vizdijszamlazasi osztalyvezet6 a gazdasagi vezérigazgato helyettes kozvetlen
aldrendeltségében mikodik.

Az Ugyfélszolgalati és vizdijszamlazasi osztalyvezetd kozvetlendl irdnyitja:

- avizdijszamlazasi csoport

- a mérdbleolvaso és ellenbrzési csoport

- a Székesfehérvari ligyfélszolgalati iroda
- avidéki tgyfélszolgalatok

- akozponti diszpécserszolgalat

- afogyasztovédelmi referens

- a behaijtasi csoport

munkajat.

Az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek személyi allomanya felett gyakorolja az egyéb
munkaltatoi jogokat.

Szamlazasi és lgyfélszolgalati témaban iranymutatasi joggal rendelkezik a tarsasag valamennyi

szervezete felé.
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Iranyitja és szakmai felligyeletet gyakorol az Gzemmérnokségeken elhelyezett szamlazoéi és
Ugyfélszolgalati munkatarsak felett.
Részt vesz a tarsasag lgyfélszolgalatanak mikodtetésében.

Az Ggyfélszolgalati és vizdijszamlazasi osztadly feladatai:

- altalanos és muszaki Ggyfélszolgalati tevékenység ellatasa

- részt vesz az éves beszamoldk és tervek készitésében

- kialakitja a szamlazashoz sziikséges bizonylati rendet

- aszamldzasi Utemterv szerint elkésziti a viz- és csatornadij szamlakat

- folyamatosan karbantartja és vezeti a vizdijszamlazasi rendszer adatbazisat

- elkésziti a viz- és csatornadij fogyasztasi Osszesit6ket, illetve feladasokat, adatokat
szolgdltat a f6konyvi konyvelés és a pénzigyi osztdly részére

- felhaszndloi reklamdciok kivizsgdlasa, illetve kivizsgaltatdsa, és az ezzel kapcsolatos
levelezés

- akozszolgaltatdsi szerz6dések megkotése és nyilvantartasa, a valtozasok atvezetése

- Székesfehérvaron a lakossagi és kozileti vizmérdk pontos, megbizhatd leolvasasa,
hitelesitése

- felhasznadlasi hely és egyéb ellenGrzések elvégzése
- avizmérék hibdinak feltarasa, jelzése a cserékre
- felhaszndléi megkeresésekre (pl. csértorés) helyszini vizsgalat végzése

- vizbekotési, csatorna rakotési kérelmek fogaddsa, el6zetes adminisztracio elvégzése,
dokumentdcid atadasa az illetékes lizemmérndkségnek

- mellékmérGsitési  kérelmek (lakdasokban és locsolovezetéken) fogadasa, el6zetes
adminisztracio elvégzése, dokumentacié ataddsa az illetékes szervezeti egységnek, kozm(
egyeztetési, és épitési engedélyekhez, épliletek hasznalatba vételi engedélyéhez
kézmlinyilatkozat kiaddsa iranti kérelmek fogadasa, el6zetes adminisztracio elvégzése,
dokumentacio dtadasa az illetékes szervezeti egységnek

- viz- és csatornadijszamlak mennyiségi (mérési) reklamacidinak kivizsgaldsa

- vizmérdk reklamdcios pontossagi és szerkezeti vizsgalatara iranyuld kérelmek fogadasa,
el6zetes adminisztracié elvégzése, dokumenticié ataddsa az illetékes szervezeti
egységnek
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- akozponti diszpécserszolgalati feladatok ellatasa:

fogadja és regisztralja a hiba bejelentéseket, és intézkedik az észlelt hibak elharitdsa
irdnt a teruletileg illetékes vezet6 és készenléti csapat felé

kozponti telefonok kezelése, Call Centerrel kapcsolatos kezel6i feladatok ellatasa
irodaihoz tartozoé kulcsok kezelése

a kozponti irodahazba a be- és kilépések ellen6rzése, regisztracid, a szikséges
mértékd vagyonvédelmi feladatok ellatasa

a Tarsasag kdzponti telephelye teherportajaval kapcsolatos feladatok ellatasa

- afogyasztévédelmi referens feladatai:

fogyasztdi visszajelzések értékelése, Ugyfélmegkeresések elemzése, értékeld
feldolgozdsa, lgyfélszolgalati adatszolgdltatas

jogszabalyok fogyasztovédelmi tartalmu elGirdsainak érvényesitése a belsé szaba-
lyozasokban, a gyakorlati alkalmazas ellen6rzése

kapcsolattartds a fogyasztévédelmi hatdsaggal, békéltetd testiletekkel, fogyaszté-
védelmi feladatot is ellatd allami és tarsadalmi szervezetekkel

Ugyfélszolgdlati tevékenység fogyasztovédelmi vonatkozdsi mukodésének
tdmogatasa

a tdarsasag alkalmazottai részére fogyasztovédelmi oktatds, képzés szervezése,
folytonos bels6 konzultacids lehetdség biztositasa

- a behajtasi csoport behajtja a tarsasag koveteléseit, fizetési felszélitasokat bocsat ki, a

peres behajtasi eljarasok pénziigyi el6készitését végzi tovabba fizetési meghagyasokat és

végrehajtasi eljardsokat indit; el6késziti és kozremilkodik a tarsasag altal kilsé

végrehajtonak és koveteléskezelS cégnek atadott behajtasi tigyek lebonyolitasdaban

2.3.3. Gazdasagi f6osztalyvezetd

A gazdasagi f6osztalyvezets ala- és folérendeltsége, feladata, hataskore:

A gazdasagi f6osztalyvezet6 kozvetlen felettese a gazdasagi vezérigazgatd-helyettes.

A gazdasagi féosztalyvezetd kozvetlenll irdnyitja:

- apénzlgyi osztaly

- akontrolling osztaly

- aszamviteli és vagyongazdalkodasi osztaly

munkajat.



-63 -

Az altala irdnyitott szervezeti egységek vezetGi felett gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat.

A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes tartds tavollétében helyette aldirasi jogkorrel, valamint a
torvényben meghatarozott mértékig helyettesitési jogkorrel rendelkezik.

A gazdasagi fGosztalyvezet6 feladatai:
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- atarsasag tervezési munkdjaban részvétel

- a mindenkori kozgazdasagi szabalyozék, rendeletek, rendelkezések érvényesitése
- részvétel a gazdasagossagi kovetelmények meghatdrozasaban

- apénzigyi folyamatok nyomon kovetése, javaslatok kidolgozasa

- aziratkezelési tevékenység szakmai felligyelete

A gazdasagi fGosztalyvezet6 felelGssége:

Felel6s az altala kozvetlenil iranyitott gazdasagi egységek tevékenységének iranyitasaért,

ellenBrzéséért.

2.3.3.1. Szamviteli és vagyongazddalkodasi osztaly

Szamvitel es
vagyongazdalkodasi osztaly

Berihazas nyilvantartasi

Szamviteli csoport L rlednzes
£ I csoport Arkeépzesi csoport

A szamviteli és vagyongazdalkodasi osztalyvezetl ala- és folérendeltsége, feladata, hataskore:

A szamviteli és vagyongazdalkodasi osztalyvezetd a gazdasdgi vezérigazgatd-helyettes kozvetett,
a gazdasagi féosztalyvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt mikodik.

A szamviteli és vagyongazdalkodasi osztalyvezet6 kozvetlenil irdnyitja:

- aszamviteli csoport

- az arképzési csoport

- a beruhazas nyilvantartasi csoport
munkajat.
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Az irdnyitasa ald tartozo egységek teljes személyi allomdnya felett gyakorolja az egyéb

munkaltatdi jogokat.

A vezérigazgat6 altal atruhdzott jogkorénél fogva aldirasi joggal rendelkezik. Szamviteli, arképzési,

beruhdzasi és vagyonnyilvantartdsi feladatokban irdnymutatasi és ellen6rzési joggal rendelkezik

a tdrsasag szervezeteivel szemben.

A szamviteli és vagyongazdalkodasi osztaly feladatai:

szervezi és végrehajtja a tarsasdg gazddlkodasi tevékenységéhez tartozd szamviteli és
vagyongazdalkodasi feladatokat

felel6s a tarsadalmi tulajdon védelmét szolgald bizonylati rend és fegyelem kialakitasaért
kialakitja a szamviteli nyilvantartasok rendszerét

vezeti a tdrsasag vagyonnyilvantartasat

adatot szolgaltat, részt vesz az éves Uzleti tervek készitésben feladatkorét illetGen

adatot szolgaltat a kontrolling osztdlynak a gazdasagi jelentésekhez

javaslatokat dolgoz ki a tarsasag gazdalkoddsanak javitdsara

elkésziti a tdrsasag szamviteli politikdjat és kezdeményezi a sziikséges modositdsok
végrehajtasat

elkésziti a leltarozasi szabalyzatot, és részt vesz a selejtezési és egyéb szamviteli
szabdlyzatok elkészitésében

elkésziti a mindenkori érvényben |év6 rendelkezések alapjan a szamlarendet és a
szamlatlkrot

elkésziti a tdrsasag éves beszamoldjat, annak mellékleteit és kimunkdlja a tarsasag
eredményét

részt vesz a bels6, a kdnyvvizsgaloi, adéhatdsagi, és egyéb ellenbrzésekben
felel6s a szamviteli torvényben elGirtak végrehajtasaért

mUikddteti az SAP moduljait, karbantartja a modulok torzsadatait
konyvelési feladdsokhoz kigydjtéseket végez

elvégzi a f6konyvi és analitikus konyvelési feladatokat, a gazdasagi eseményeket rogziti az
SAP rendszerben, ellendrzi, dokumentalja, adatot gy(ijt, adatot szolgaltat

a fékonyvi konyvelésben egyezteti és ellen6rzi a munkabér és munkavallaléi juttatdasok
kifizetését, atutalasat

egyezteti és ellendrzi a koltségvetési és adofizetési kotelezettségek teljesitését,
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egyeztetést folytat a gazdasagi egységekkel az eszkdz-, és készletnyilvantartdssal valamint
a kontrolling folyamatokkal kapcsolatban

részt vesz az éves leltarozasi folyamatokban, dokumentalja a leltarakat
elkésziti és nyilvantartja a koltségvetési tamogatdsok és egyéb forrdsok elszamoldsat
elvégzi a havi, negyedéves, éves f6konyvi zardsokat

elkésziti az eszkbdzgazdalkoddssal és a beruhazasok szamviteli nyilvantartasaval
kapcsolatos elszamoldsokat a tulajdonosok felé

a folyamatba épitett ellen6rzés keretein bellil valamennyi szdmviteli bizonylat alaki,
szamszaki, tartalmi ellenGrzését végzi

Osszeallitja a leltarozasi utasitast és Utemtervet

nyilvantartja a tarsasag koltségvetési kapcsolatait, és elkésziti a feladatkorébe tartozé
addkra vonatkozéan az addbevalldsokat

vezeti és nyilvantartja a hosszu lejdratd munkaltatdi kolcsonoket, és az azokkal
kapcsolatos kintlév&ségeket

részt vesz a tdrsasdg beruhdzdsi, rekonstrukciés éves tervének elGkészitésben,
koordinaldasaban, a tervjavaslat dsszeallitasaban

nyilvantartja és kezeli a beruhazasi tervet, ellenérzi a beruhazasi terv teljesitését, az egyes
beruhdzdasok terv szerinti végrehajtdsat, a koltségelbiranyzatok betartasat

a szamvitel politikdnak és a beruhdzasi szabalyzatnak megfelel6en elvégzi a
beruhazasokkal kapcsolatos adminisztrativ teend6ket

kialakitja az arképzéshez sziikséges bizonylati rendet

képezi a véllalkozasi tevékenységek (egyéb vizgazddlkodasi, ipari, épitSipari és ezeken
kiviili egyéb kiegészits tevékenységek) arait, szolgaltatasok dijait

képezi a kilondij ellenében végzett szolgaltatasok dijait
meghatdrozza az épitési, szerelési munkak arképz6 tényezbit, mddszereit
kidolgozza a szamlazasi szabalyzatot

évente aktualizdlja a vallalkozasi tevékenység és a kulondij ellenében végzett
szolgaltatasok dijat, ezekrdl dijjegyzéket készit

felllvizsgdlja a megrendeléses vallalkozdi szerz6déseket, javaslatot tesz annak tartalmara
leigazolt teljesitések alapjan, a vonatkozd torvényi el6irdsok alapjan kiallitja a szamlakat
kezeli a megrendel6i szamlareklamaciokat, elvégzi a sziikséges helyesbit6 intézkedéseket

nyilvantartja, megérzi és ellen6rzi a kimend szamlakat
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- segitséget nyujt a bejovs épitési-szerelési és egyéb szamldk fellilvizsgalatahoz
- tamogatja és végzi a megrendeléses munkak tigyfélszolgdlattal kapcsolatos feladatait

- elvégzi, illetve jelzi a torvényi valtozadsoknak megfelel6 fejlesztések datvezetését,
végrehajtasat a szamldzasi (SD) modulban

- az aktualis szabdlyzatoknak megfelel6en ellatja iratkezelési feladatait

- felelGs a gazdasagi eseményeket és a beszdmolét aldtdmasztd bizonylatok meg6rzéséért

2.3.3.2. Pénzligyi osztaly

Pénziigyi osztaly

Pénriigyi csoport ‘ Fopénztar

A pénzligyi osztalyvezetd ala- és folérendeltsége, feladata, hataskore:

A pénzligyi osztdlyvezet6 gazdasagi féosztdlyvezetd kozvetlen, és a gazdasagi vezérigazgato-
helyettes kozvetett alarendeltségében mikodik.

A pénziigyi osztalyvezets kozvetlenil iranyitja:

- apénzigyi csoport
- az lgyfélszolgalat pénzligyi tevékenységének

munkajat.
Az iranyitasa ald tartozo egységek teljes személyi dllomanya felett gyakorolja az egyéb munkal-
tatdi jogokat.

A vezérigazgatd dltal atruhdzott jogkorénél fogva aldirdsi joggal rendelkezik. Pénziigyi
vonatkozasu feladatokban irdnymutatasi joggal rendelkezik a tarsasag szervezeteivel szemben.

A pénzigyi osztaly feladatai:

megteremti a tarsasag bankszamlain valo forgalmazas pénziigyi feltételeit

elkésziti a mindenkori érvényben |év6 rendelkezések alapjan a pénzkezelési szabalyzatot

részt vesz a tarsasag éves beszamoldjanak és annak mellékleteinek elkészitésében

adatokat szolgdltat az arképzéshez, a tervek 6sszedllitasdahoz, egyéb adatszolgaltatasokhoz



-67 -

a folyamatba épitett ellen6rzés keretein belil valamennyi szamviteli bizonylat alaki,
szamszaki, tartalmi ellenGrzését végzi

bonyolitja a tarsasdg kozponti hazipénztaran és a kihelyezett pénztarakon keresztil a
tarsasdg készpénzes fizetési forgalmat, kezeli és nyilvantartja a készpénzt és egyéb
értékcikkeket, valamint bonyolitja a készpénz nélkili fizetési forgalmat

a mérleg forduldnapjan mindGsiti a tarsasag vevait, ha sziikséges értékvesztést szamol

bonyolitja az aktiv és passziv koltségvetési kapcsolatokat, vezeti az AFA analitikat, elkésziti
a tarsasag afabevalldsat

nyilvantartja a beérkez6 és kimend szamlakat, bonyolitja ezek pénziigyi rendezését és a
szamlakkal kapcsolatos pénziigyi levelezéseket

bejelenti a tdrsasag koveteléseit a cséd, illetve felszamolasi eljardsba
javaslatot tesz kovetelések leirdsara

részt vesz az egyéb tamogatassal kapcsolatos elszdmoldsokban
likvidalja a tarsasdghoz beérkezd készlet szamlakat

részt vesz a tarsasag lgyfélszolgalatanak a miikodésében

csoportos beszedési megbizasokat indit, kezeli a csoportos felhatalmazasokat

2.3.3.3. Kontrolling osztaly

A kontrolling osztalyvezets ala- és folérendeltsége, feladata, hataskore:

A kontrolling osztalyvezet6 a gazdasdgi vezérigazgatd-helyettes kozvetett, a gazdasagi

f6osztalyvezet6 kozvetlen irdnyitasa alatt mikodik.

Az irdnyitasa ala tartozo osztdly teljes személyi allomanya felett gyakorolja az egyéb munkaltatoi

jogokat.

Kontrolling elszamoldsi és nyilvantartdsi feladatokban iranymutatdsi és ellenGrzési joggal

rendelkezik a tarsasag szervezeteivel szemben.

A kontrolling osztaly feladatai:

Osszefogja az éves Uzleti tervek készitését
osszefogja, és koordindlja a statisztikai adatok szolgdltatasat
elvégzi a részletes viz- és csatornadijak tervezését

dijtamogatasi palyazatot elkésziti
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bérleti dijakat nyilvantartja

eseti elemzéseket, felméréseket, értékeléseket készit

javaslatokat dolgoz ki a tarsasag gazdalkoddsanak javitdsara

a felligyel6 bizottsag részére szlikséges tajékoztato jellegli elemzések elkészitése

a tarsasag gazdasagi vezetése altal meghatdrozott részletességgel, és kovetelményszint
felallitasaval

elkésziti az onkoltségszamitasi szabalyzatot
m(ikddteti az SAP moduljait, karbantartja a modulok torzsadatait
konyvelési feladdsokhoz kigydjtéseket végez

gazdasagi esemény rogzitését ellenérzi az SAP rendszerben, dokumentdlja, adatot gydiijt,
adatot szolgaltat

elvégzi a havi zarasokat

a szamvitel politikdnak és ©Onkodltség-szamitadsi szabdlyzatnak megfelel6en elkésziti a
cégszintd

és vizikozmUivenkénti dgazati eredmény-kimutatasokat

a folyamatba épitett ellen6rzés keretein belll valamennyi szamviteli bizonylat alaki,
szamszaki, tartalmi ellenGrzését végzi

a helyi addk tekintetében vezeti az addanalitikat és elkésziti a helyi addk bevallasat
az aktualis szabdalyzatoknak megfelel6en ellatja iratkezelési feladatait

felel6s a gazdasagi eseményeket és a beszamoldt alatdmaszté bizonylatok megbrzéséért
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V. A TARSASAG MUKODESE

1. ATARSASAG, MINT MUNKASZERVEZET

A tarsasag, mint munkaszervezet - a vezérigazgatd iranyitdsdval - a jelen szervezeti és mikodési

szabalyzatban meghatarozott felépitésben latja el feladatait. A tarsasag munkajogi jogalanyként,

mint munkaltatd, munkaviszony keretében munkavallalékat foglalkoztat. A dolgozdk

munkaviszonydra, jogaira és kotelezettségeire a Munka Torvénykdnyve, valamint a tdrsasdg

kollektiv szerz6désének elGirdsai vonatkoznak.

2. A TARSASAG VALAMENNYI MUNKATARSANAK JOGA ES KOTELEZETTSEGE

2.1. A tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga

megismerje a tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek kialakitasaban,
megtehesse munkajaval 6sszefliggd javaslatait,

szabadon nyilvanithassa véleményét munkahelyi tanacskozdsokon,

végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatdst, kedvezményt, amely
a Munka Torvénykodnyve, a tarsasag kollektiv szerz6dése, valamint egyéni munkaszerz6dése
és a végzett munkaja alapjan megilleti,

biztositva legyenek szamara a munkafeladatai ellatasdhoz a Munka Torvénykonyvében,
valamint a cég bels6 szabalyzataiban meghatarozott sziikséges feltételek.

2.2. A tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kiemelt kételezettsége

a jogszabdlyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitdsokban munkateriiletére elGirt
feladatokat a legjobb tuddsa szerint végrehajtani,

munkateriletén a térvényes elbirasokat betartani,

munkakorével (beosztdsaval) jaré funkciondlis ellendrzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni,

a tdrsasag tulajdonat megdvni,
a tdrsasag etikai elvarasainak betartasa,

baleset vagy anyagi kdr megelGzése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy az
intézkedés sziikségességére az illetékesek figyelmét felhivni,

munkahelyén az el6irt id6pontokban munkavégzésre képes allapotban megjelenni,
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- munkaidejét - beosztdsanak megfelel6 - hatékony munkavégzéssel tolteni,

- munkahelyi kozvetlen vezetSje altal meghatdrozott munkafeladat végrehajtdsat
haladéktalanul, legjobb tudasa szerint, hataridére elvégezni,

- el6segiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,
- tevékenységérél a munkahelyi vezetdjét tajékoztatni,

- a tarsasag ugyfeleivel, munkatarsaival szemben udvarias, el6zékeny, figyelmes magatartdst
tanusitani, viselkedésében a tarsasag kovetelményeinek megfelelni,

- a tdrsasag miikodésével kapcsolatban tudomadsara jutott fontos mliszaki, gazdasagi
informacidkat (izleti titokként koteles megdrizni,

- a feladatai ellatdsa sordn megismert, kezelt személyes adatok védelme tekintetében az
Eurdpai Unié altalanos Adatvédelmi rendelete (2016/679 EK Rendelet), az informacids
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény, valamint a
tdrsasdg bels6 adatvédelmi elSirdsai szerint eljarni,

- mas szervek, illet6leg személyek elStt a tarsasag képviseletében csak olyan kérdésekben
foglalhat 4allast, amelyre vonatkozéan el6zetesen felhatalmazast kapott,

- az el6irt szakmai oktatdsokon, tovdbbképzéseken részt venni, a munkafeladatai ellatasahoz
szlikséges képesitést megszerezni,

- a munkafeladatai ellatasdhoz rendelkezésre bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket
gondosan meg®érizni, rendeltetésszerlen hasznalni. (A tarsasag gazdalkodasahoz sziikséges
eszkozok és anyagok kizardlag a tarsasag érdekében hasznalhatdk, illetve hasznosithatok.)

3. A VEZETO BEOSZTASU DOLGOZOK JOGKORE, FELADATAIK

3.1. Minden vezet6 beosztasu dolgozod a hozza beosztottakkal kapcsolatban jogosult

- a vezetése ald rendelt szervezet személyi allomanyanak kialakitdsara, valtoztatasara
javaslatot tenni,

- a munkarend, a munkafegyelem betartasara a munkatarsakat szoban figyelmeztetni,
sziikség esetén fegyelmi felelGsségre vonast alkalmazni,

- a beosztott munkatarsak részére a fizetett szabadsagot engedélyezni,
- a beosztott munkatarsak munkabérének, jutalmazasanak kérdésében donteni,

- indokolt esetben tulorat elrendelni.
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Minden vezet6 beosztdsu dolgozo feladata kiiléndsen

az irdnyitasa ala rendelt szervezeti egység(ek) munkajanak megszervezése, ellenérzése, a
megfelel6 munkafeltételek biztositdsa, a munkavégzés iranyitdsa, felettesei utasitdsanak
végrehajtasa és végrehajtatdsa,

a munkarend és munkafegyelem betartasa és betartatasa, a jelenléti ivek szabdlyszer(
vezetésének ellenbrzése,

a felel6sségére bizott eszkdzok rendeltetésszer(i hasznalatdnak biztositdsa, a tdrsasagi
tulajdon védelme,

a tdrsasag belsé szabalyzatainak betartdsa, betartatasa,

a szervezeti egység és a beosztott munkatarsak munkajanak munkaértekezlet keretében
torténd rendszeres értékelése,

a munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyok betartdsa és betartatdsa, a betartds folyamatos
ellen6rzése,

a tarsasdg etikai elvardsainak betartdasa és betartatdsa, a Szervezeti integritdst sérté
események kezelésének szabalyzatdban leirt, megel6zést és elharitast biztositéd vezetdi
feladatok ellatasa,

a tdrsasag kollektiv szerz6désében foglaltak betartdsa és betartatdsa.

Altaldnos vezetéi ellendrzés

a gazdasagi, ligyviteli folyamatokba épitett ellen6rzés rendjét és ennek eredményességét a
vezet6k kotelesek sajat teriletikon folyamatosan figyelemmel kisérni,

a munkatarsai altal megismert, kezelt személyes adatok védelme tekintetében az Eurdpai
Altaldnos Adatvédelmi Rendelet (2016/679 EK Rendelet), az informaciés dnrendelkezési
jogrél és az informacidszabadsagrdl szold 2011. évi CXII. toérvény, valamint a tarsasag belsé
adatvédelmi el8irasaiban rogzitetteket betartatni.

az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységek munkdajanak el6irdsok szerinti minGségu,

hatarid6re torténé végrehajtasa.

Az altaldnos vezet6i ellendrzési kotelezettségliknek az érintettek helyszini ellenGrzéssel,

beszamoltatdssal, az ligyiratok konkrét felllvizsgalataval tehetnek eleget.
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Altaldnos vezetdi felel6sség

A tarsasag vezetd beosztdsu munkatarsai - az elévilési id6n belil - felelsek a tarsasag
eredményes mikodése érdekében részikre elGirt feladatok elvégzéséért, a nyilvan-
tartasok, adatszolgaltatdsok, jelentések tartalmi helyességéért, az eldirt ellen6rzések
végrehajtasaért, valamint mindazért, amit jogallasuknak, hataskoriiknek, beosztasuknak
megfelel6en tennilk kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A felel6sség korét és mértékét a Munka Torvénykonyve, a tarsasag szervezeti és
mUikodési szabalyzata és bels6 szabdlyzatai szabalyozzak.
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VI. EGYEB ALTALANOS MUKODESI SZABALYOK

A tarsasag a hatdlyos jogszabalyok, az Alapszabaly, a kozgydlés illet6leg az igazgatdsag dontései,
valamint a tarsasag bels6 szabalyzatai alapjan mikodik.
A tdrsasag fontosabb bels6 szabdlyzatai:

— Alapszabaly

- Igazgatdsdag ligyrendje

- Felligyel6 bizottsag ligyrendje

— Szervezeti és m(ikodési szabalyzat

- Szamviteli politika és mellékletei

- Pénzkezelési szabalyzat

- Uzletszabalyzat

- az Integralt Irdnyitasi Rendszerhez (IIR) tartozé belsé szabalyzatok, el6irasok

- az lIR mlkodoséhez kdzvetetten kapcsolddd, egyéb belsé szabalyzatok, elGirasok

A tarsasag belsd utasitasai:
- vezérigazgatdi utasitdsok, korlevelek

- vezérigazgatd-helyettesi utasitdsok, korlevelek.

A szabalyzatok és utasitasok rendelkezéseit, el8irasait a tarsasdag minden dolgozdja kételes

betartani, végrehaijtani.

1. KEPVISELETI JOGKOR

A tarsasag altalanos képvisel6je az igazgatdsag, a vezérigazgato.
A szervezeti és mikodési szabdlyzatban rogzitett felhatalmazas alapjan sajat szakteriletiiket
érinté kérdésekben a tarsasagot képviselhetik:

- m{Uiszaki vezérigazgatd-helyettes,

- gazdasagi vezérigazgatd-helyettes,

- gazdasagi féosztdlyvezetd,

- fémérnokok,

- osztalyvezetdk,

- Uzemmérnokség vezetSk

- Uzemvezetdk.
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Esetenként, megbizas alapjan a tdrsasag mas munkatarsai is képviselhetik a tdrsasagot sajat
szakterletliket érinté kérdésekben.

A munkamegbeszélések tartalmardl, a felvett jegyz6konyvrél a képviselé koteles tajékoztatni
kdzvetlen felettesét.

Amennyiben a targyalas soran létrejové jegyz6konyvben a tdrgyalds eredményeként olyan
megallapodasok keriilnek rogzitésre, amelyek aldirdsara a képvisel6 nem jogosult, Ugy ezt a tényt
a jegyz6konyvben rogziteni kell és a megdllapodas csak a cégszer( alairasi joggal rendelkezé
képvisel§ altal tortént aldirds utan valik érvényessé.

2. ATARSASAG CEGJEGYZESE, ALAIRASI JOGOSULTSAGOK

2.1. A tarsasag cégjegyzése

A tdrsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag elbirt, elényomott vagy nyomtatott
cégneve ald a cégjegyzésre jogosultak neviiket - a kozjegyz6 altal hitelesitett modon irjak ala.

A tdrsasag cégjegyzésére jogosultak:
- a vezérigazgatd, onalldan,

- két igazgatdsagi tag egylittesen,

2.2. Aldirasi jogosultsagok

A szerz6dések, megallapoddasok, valamint a kdtelezettségvallalast tartalmazé levelek aldirdsara az
SZ 003 Szerz6déskotések és mas kotelezettségvallalasok szabdlyzatdban leirtakat kell alkalmazni.

3. BANKSZAMLAK FELETTI RENDELKEZESI JOG

A tarsasdg bankszamlai feletti rendelkezésre a vezérigazgatd és a gazdasagi vezérigazgato-
helyettes, illetve a vezérigazgaté altal kijelolt és a pénzintézethez szabalyszer(ien bejelentett

személyek jogosultak.
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4. UTALVANYOZASI JOGKOR

Az utalvdnyozdsra jogositottak korét és az utalvanyozasi jogosultsdgok meghatdrozasat a
Pénzkezelési szabdlyzat és a Szamlaigazoldsi szabalyzat tartalmazza. A pénztari kifizetések
utalvanyozdasara jogosultak korét a pénzkezelési szabalyzat rogziti.

Az utalvanyozdk az el6z6ekben hivatkozott szabdlyzatokban megfogalmazottakon tul felel6sek:

- az utalvanyozas indokoltsagaért, anyagi és jogi kovetkezményeiért.

5. BELYEGZOK HASZNALATA, NYILVANTARTASA

Cégbélyegzének tekintendé mindazon bélyegz6, amelyen a tarsasdg hatalyos cégszovege
szerepel, haszndlatara csak az alairasi joggal rendelkez6k jogosultak.

A Dbélyegz6k nyilvantartasaval, kezelésével, szabalyszeri megsemmisitésével kapcsolatos
teenddket a titkarsag latja el.

Bélyegz6t haszndldé munkatarsak, tisztségvisel6k a rajuk bizott bélyegzéért, annak
rendeltetésszerl hasznalatdért, biztonsagos tarolasaért felel6sséggel tartoznak.

Amennyiben a bélyegz6 elveszett, vagy megsemmisiilt, azt haladéktalanul jelenteni kell a
kozvetlen munkahelyi felettesnek és a titkarsagnak. Az elveszett bélyegzé érvénytelenitése a
titkarsag kotelezettsége.

6. MUNKALTATOI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

6.1. Munkaltatéi jogkor

Feloleli:

- a munkaviszony létesitését, megsz(intetését,

- a munkabér megallapitasat,

- a végzett munka mindsitését,

- a fegyelmi és anyagi felel6sség megallapitasat,

- kikuldetés elrendelését,

- szabadsagok engedélyezését,

- megfelel6 munkafeltételek megteremtését,

- a dolgozok szakmai tovabbképzéséhez az el6feltételek biztositasat,

- a dolgozok szocialis és kulturalis igényeinek kielégitését.
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A munkaltatéi jogokat a vezérigazgatd felett - a kinevezés és visszahivas kivételével - az
igazgatdsag gyakorolja.

A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatdi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja.

A vezérigazgatd a munkaltatdi jogok egy részének gyakorlasat a szervezeti egységek vezetd6i
részére atruhdzhatja. Nem ruhdazhatja at a kozvetlen iranyitadsa ald tartozd szervezeti egységek és
kozvetlen beosztott munkatarsak feletti munkaltatdi jogok gyakorlasat, és a munkaviszony
rendkivili médon torténé megsziintetésével, a munkaszerz6dés lényeges tartalmi elemeinek
meghatarozasaval kapcsolatos jogokat.

6.2. Kiklildetési jogkor

6.2.1. Belfoldi kiktildetések és tanfolyamok

A belfoldi kiklildetés elrendelésére a munkaltatéi jogokat gyakorldok jogosultak. Tanfolyamra az
egyéb munkaltatdi jogokat gyakorldé a Humdner6forrds és kommunikacids osztalyvezetével
torténd egyeztetés alapjan kildheti a munkatdrsakat.

6.2.2. Kalfoldi kiklildetések és tanulmanyutak

Kalfoldi kikildetésre, illetve kiilfoldi tanulmdanyudtra a szervezeti egységvezet6k javaslata alapjan
a vezérigazgatd jévahagyasdaval kildhet6k a munkatarsak.

6.3. Szabadsagok engedélyezése

6.3.1. Rendes szabadsag

A rendes szabadsag mértékét a munkaligyi jogszabalyok alapjan a Humaneréforras és
kommunikaciés osztaly allapitja meg. A munkavallalé részére megallapitott szabadsagot a
munkaltatoi jogok gyakorldi adjak ki a szabadsagolasi (itemterv alapjan.
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6.3.2. Fizetés nélkili szabadsag

Fizetés nélkili szabadsagot a munkavallald irasbeli kérelme alapjan alkalmanként 5 napon felil a
vezérigazgatd, az alatt a munkaltatéi jogokat gyakorlé6 vezet6 engedélyez.

6.4. Fegyelmi és kartéritési jog

A fegyelmi és kartéritési jogkort a munkaltatdi jogkorrel felruhazottak gyakorolhatjak a hatalyos
jogszabalyok és a kollektiv szerz6dés figyelembevételével. Azonnali hatdlyd felmondast kimondd
hatdrozatot csak a vezérigazgatd adhat ki.

7. MUNKAKAPCSOLATOK RENDSZERE

7.1. A vezet6k a munkaszervezet tevékenységét a hatalyos jogszabdlyok, a kozgytilés és az
igazgatdsag hatdrozatai, a vezérigazgatd utasitdsai, a bels§ szabalyzatok, kozvetlen
feletteslik munkautasitdsai alapjan iranyitjak.

7.2. A tdrsasdg munkatarsai tevékenységiiket a vezet6 irdnyitdsa mellett onalléan végzik.
Valamennyi munkatars felelGs a feladatok magas szakmai szinvonalu teljesitéséért.

7.3. A szervezeti egységek vezetGi a beosztott dolgozdk részére a feladatokat
- munkakori leirasban,

- adott feladat elvégzésére sz4610 irdsbeli vagy szébeli utasitasban hatarozzak meg.

7.4. Atdrsasag szervezeti egységei és munkatarsai feladatkoriket kdlcsonosen érintd ligyeket
egylttmUkodve kotelesek intézni.

Kotelesek:

- szakfeladataik eredményes ellatasahoz sziikséges adatokrdl, informacidkrdl
egymast tajékozatni,
- tarsszervezetet is érinté Ugyekben szakvéleményt kérni, és az érintett téma

megtdrgyaldsaba, a probléma megoldasaba bevonni,

- vélemény- vagy adatkérésre a kivant hataridére valaszt adni, vagy ennek akadalyat
a hataridd lejarta el6tt a megkeresé munkatarssal kozolni,
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- az észlelt hidnyossagokrol - segit6 szandékkal - egymast haladéktalanul, sziikség

70 1

esetén az illetékes szaktertilet vezet6jét értesiteni.

Munkakor atadas-atvétel

Munkaviszony megsziintetés, mas munkakérbe helyezés, munkakor valtozas esetén a
munkakor atadas-atvételénél a kozvetlen felettesnek jelen kell lennie. Az érintett
gazdasagi egység vezetGjének mérlegelése és dontése alapjan, a munkakor atadasardl és
atvételérdl jegyz6konyv késziilhet.

Az dtadas-atvételi jegyz6konyvnek célszer(l az aldbbiakat tartalmazni:
- az atadas atvétel id6pontja, a jelenlevé személyek neve és beosztasa,

- az atadandé munkakorrel kapcsolatos altalanos jellegl tajékoztatas, a jellemzé
adatok,

- a folyamatban |évé és a tervezett ligyek, a teends intézkedések,
- a szervezetet érintd létszam, fliggbben |év6 személyi Gigyek,
- az atadas targyat képezé okmanyok, utasitasok, eszkozok felsorolasa,

- az atado és atvevl esetleges észrevételei,

- mindazon a tények és adatok, amelyeket az atado, atvevs vagy a felettes vezet6
sziikségesnek itél,

- az atadod, az atvevd, a kozvetlen felettes alairasa.

Ha a munkakor ellatdsdra Uj munkatdrsat nem jeloltek ki, a munkakort a kozvetlen
felettesnek kell atvennie.

Amennyiben késziil atadas-atvételi jegyz6konyv, annak egy-egy alairt példanyat
- az atado,

- az atvevo,

- a kozvetlen felettes vezetd,

- azirattar

részére kell atadni.



7.6.

-79-

A munkatdrsak helyettesitésének rendje

A vezérigazgato6t tavollétében a miszaki vezérigazgatd-helyettes, az 6 tavolléte esetén a
gazdasagi vezérigazgato-helyettes, mindkett6 egyidejli tavolléte esetén a vezérigazgatod
altal kijelolt vezet6 helyettesiti.

A vezérigazgatd el6re nem tervezhetd, varhatéan 30 munkanapot meghaladé
helyettesitése esetén a tdrsasag igazgatdsdga hatdroz a helyettes személyérél. Az
igazgatdsag hatdrozataig a miszaki vezérigazgatd-helyettes jar el.

A vezérigazgatd-helyettesek helyettesitésérél a vezérigazgatd, az ennél alacsonyabb
beosztasu munkatars helyettesitésérdl felettese koteles gondoskodni.

Vezérigazgatd, vezérigazgatd-helyettesek, egyéb vezeté munkatdrsak elére tervezhetd,

///////

Beosztott munkatars el6re tervezhetd, 2 hénapot meghaladé tavolléte esetén irdsban
kell szabalyozni a helyettesités rendjét.
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VIl. ERDEKVEDELEM, ERDEKKEPVISELET

1. UZEMI TANACS

Az Uzemi tanacs mikodésére a Munka Torvénykdonyve vonatkozd szabalyai, valamint a
munkaltato és az Gzemi tanacs kozott megkotott megdllapodds szabdlyai az iranyaddak.

2. SZAKSZERVEZET

A szakszervezet m(ikodésére az Munka Torvénykonyve vonatkozdé szabalyai, valamint a
munkaltatd és a munkahelyi szakszervezet kdzott [étrejott Kollektiv Szerz6dés szabalyai az irdny-
addak.
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VIIl. ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK

1. A szervezeti és mikodési szabdlyzat a FEJERVIZ ZRt Igazgatésdga jovahagydsi
hatdrozatanak napjan lép hatalyba, és mddositasdig, illetéleg visszavonasaig érvényes.

2. A tdrsasag szervezeti és m(ikodési szabalyzata elektronikus formdaban elérheté a hatdlyos
tarsasdagi szabalyzatok gylijteményében. A szabalyzat betartdsa és betartatdsa a tarsasag

valamennyi munkatarsanak kiemelt feladata.

Székesfehérvar, 2024. januar 01.

Laczi Péter

vezérigazgato
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ZARADEK

A FEJERVIZ Fejér Megyei Onkormanyzatok Viz- és Csatornam(i ZértkorGen Mkods
Részvénytarsasag Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatat a tarsasag Igazgatdsaga elfogadta.

Székesfehérvar, 2024. januar 01.

az igazgatdsag részérdl



